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Gemeentepool: 

de (op)start
• Projectfase Q1 2024 afgerond

• Werven en selecteren zonder cv’s

• Competentiegerichte werving

• Focus op uitvoerende- en 
adviesfuncties

• Netwerken en wervingscampagne

• Ontwikkeling en begeleiding

• Matching via de matchingstafel

• Groeimodel

• Doorstroom binnen organisatie



Online wervingsaanpak

Identiteit

bekend

Mate van

conversatie

Delen van

inhoud

Weergave

presentie

Relaties

met

anderen

Reputatie

duidelijk

Vorming

van

groepen

Categorie

Facebook ++ ++ + -- + - + Zelfpresentatie

LinkedIn ++ + + -- + - + Zelfpresentatie

Instagram +/- +/- ++ -- +/- +/- -- Creatief

WhatsApp ++ ++ -- ++ + -- - Relatie



Offline wervingsaanpak



Selecteren: Objectieve en 

competentiegerichte benadering

33,3% weging 66,6% weging

drijfveren positief (hoger = beter)
Competenties (0=niet of operationeel beantwoord, 3=tactisch beantwoord, 7=tactisch/strategisch beantwoord, 

9=strategisch beantwoord) https://www.competentievoorbeelden.nl/



Selecteren: Gestructureerde

gesprekken



Gemeentepool na 1 

jaar: uitbreiden?
Bijna 1 jaar onderweg?

• Flexibele organisatie

• Inclusie en diversiteit (aantrekken van nieuwe 

doelgroepen)

• Innovatieve wervingsmethode

• Interne mobiliteit bevorderen

• Persoonlijke ontwikkeling

• Een kweekvijver voor talent

➢ Kim aan het woord

Conclusie: Uitbreiden! Weer 654 sollicitaties en 

start van nog 19 gemeentepoolers in juni 2025!



Gemeentepool: 

Uitdagingen?
• Gemeentepoolers zijn niet tijdelijk

• Structuur en begeleiding

• Interne communicatie en 

zichtbaarheid

• Specifieke ontwikkeling



Vragen? 

En bedankt!


	Standaardslides
	Slide 1: Waarom cv’s de prullenbak in kunnen  en wat je daarvoor terugkrijgt
	Slide 2: Inhoudsopgave
	Slide 3: Gemeentepool: de (op)start
	Slide 4: Online wervingsaanpak
	Slide 5: Offline wervingsaanpak
	Slide 6: Selecteren: Objectieve en competentiegerichte benadering
	Slide 7: Selecteren: Gestructureerde gesprekken
	Slide 8
	Slide 9: Gemeentepool: Uitdagingen? 
	Slide 10: Vragen?  En bedankt!


