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Je hebt snelle 

slakken en trage 

slakken, maar het 

blijven slakken…



Onze routekaart…

Verkennen

Waar gaan 

we heen?

Richten

Vertalen

Waar zetten 

we op in?

Verankeren

Wat hebben 

we te doen? 

Inrichten Verrichten



Een SPP volgens de theorie



Op de Noaberkracht manier

Heidagen

Team sessies

M&O & MT

Continu proces

Het gaat ons nu om de juiste stoelen, niet de smoelen





Stap 4 – Invullen behoefteStap 3 – Bepalen opgavenStap 1 – Inzichten Stap 2 – Invloeden



Onze routekaart…

Verkennen

Waar gaan 

we heen?

Richten

Vertalen

Waar zetten 

we op in?

Verankeren

Wat hebben 

we te doen? 

Inrichten Verrichten



Wat is onze grootste 

personele opgave en;

Wat heb jij nodig om in 

beweging te komen?



Meer informatie
Nieuwsgierig en wil je meer over 

onze manier van werken weten? 

Website
www.werkenbijnoaberkracht.nl

Contact
m.timmermans@noaberkracht.nl

06 3954 6428

Projecten die nu lopen
- Zelforganisatie versimpeld

- Rollenboek vanuit HR21

- Leiderschap i.r.t. sturingsfilosofie, 

inrichting en opgaven

- BAS en strategisch vermogen

Vanuit de samenhang der dingen…

http://www.werkenbijnoaberkracht.nl/
mailto:m.timmermans@noaberkracht.nl


Fluwelen Burgwal 58

Postbus 11560

2502 AN Den Haag

070 763 00 30
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