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Afdeling

DINKELLAND TUBBERGEN

DATUM - PLAATS

RAPPORJAGE & EVALUATIE =
o

QPERATIONEEL / TACTISCH (BELEIDS)KADER
Voorstelbare ontwikkelingen T

Opgave en dienstverlen

‘Vanuil gewenste rollen en vaardigheden. naar opgaven en de weg om le komen tol
de werkinhoud {taken en opgaven)? Hoe komen we daar. wat is er nodig in de
ontwikkeling en waar ligh voor M&Q de focus n de kamende jaren (hr roadmap) am
12 komen tot de gewenste taakuitvoering?

Welke opgaven - zowel resultaal als inhoud -
“worden er dan zichtbaar voor de afdeling. om
inwulling e geven san de verschillende
ontwikkelingen en de nieuwe gevraagde
rollan/vaardigheden en producten/diensten?

Welke trends en ontwikkelingen zijn voorslelbaar over een periode verder dan 5
jaar? Wat betekent dat woor de producenten en dien: ever
omgeving: en welke vaardigheden of rallen zijn er nadig om dal uit le woeren?

Specifieks opgaven en
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Afdeling

DATUM - PLAATS

Stap 1 — Inzichten

Stap 2 — Invloeden

STRATEGISCH (BELEIDS)KADER

Stap 3 — Bepalen opgaven
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Stap 4 — Invullen behoefte

Opgave en dienstverlening

‘Vanuil gewenste rollen en vaardigheden. naar opgaven en de weg om le komen tol
de werkinhoud (iaken en opgaven)? Hoe komen we daar. wat is er nadi in de
ontwikkeling en waar ligh voor M&Q de focus n de kamende jaren (hr roadmap) am
12 komen tot de gewenste taakuitvoering?
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Onze routekaart...




Wat is onze grootste
personele opgave en;

Wat heb jij nodig om in

beweging te komen?

.....
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Website

www.werkenbijnoaberkracht.nl

Contact
m.timmermans@noaberkracht.nl

06 3954 6428

¥

Projecten die nu lopen

- Lelforganisatie versimpeld

- Rollenboek vanuit HR21

- Leiderschap i.r.t. sturingsfilosofie,
inrichting en opgaven

- BAS en strategisch vermogen

Vanuit de samenhang der dingen...
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http://www.werkenbijnoaberkracht.nl/
mailto:m.timmermans@noaberkracht.nl

Fluwelen Burgwal 58
Postbus 11560
2502 AN Den Haag

070 763 00 30

secretaricat@aeno.nl
www.aeno.nl
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