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Video netwerkevent
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EVEN VOORSTELLEN

Veerle Hendriks

Projectleider & coach

Sandra Mooring

Deelnemer groep 4

Audrey van Schaijk

HR | Gemeente Bergen op Zoom
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“Iedere vacature kan in principe 
worden ingevuld door een 
carrièreswitcher.”

Stelling 1
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“Iedere HR-professional heeft 
onbewuste vooroordelen over 
carrièreswitchers.”

Stelling 2
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BUSINESSCASE

HBO-WO | ENIGE JAREN 
ERVARING | MOTIVATIE

PROFIEL KANDIDAAT

SCHAAL 9.6 | DIRECT IN 
DIENST BIJ GEMEENTE 

INSCHALING EN OVEREENKOMST

BUDDY OP WERKVLOER | 1-
OP-1 COACHING VIA TRAJECT

BEGELEIDING

COMBINATIE INHOUD & 
PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

LEERAANBOD GOVERNANCE

AFHANKELIJK AANTAL 
DEELNEMERS | € 16-24k

FINANCIËN

STUURGROEP GS | 
PROJECTMANAGEMENT
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CIJFERS EN OPBRENGSTEN 
VANAF 2023

3 lichtingen en totaal > 900 sollicitanten

68 deelnemers, verdeeld over 6 
opleidingsgroepen

9 ‘extra’ matches – op andere type functies

40 (van de 56 Brabantse) gemeenten hebben 
één of meerdere keren deelgenomen

8 deelnemers gestopt (12%)

Zuid-Holland is in voorjaar 2026 gestart
Marinus van Sluisveld 
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DEELNEMERSVERHAAL
SANDRA MOORING

Pecha Kucha eindopdracht

20 beelden in 20 seconden over de persoonlijke 
leerreis
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Mijn
ontwikkelingsrotonde, 
volgende afslag: 
beleidsadviseur Verkeer & 
Mobiliteit bij de gemeente.
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LESSONS LEARNED

HET IS ÉCHT EEN OVERSTAP 

BEGELEIDING: ORGANISEER FEEDBACK

‘DE EERSTE 100 DAGEN’

DRAAGVLAK EN INFORMATIEVOORZIENING

HET IS INHOUD ÉN PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
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SUCCESFACTOREN

COLLECTIEVE EN PRAGMATISCHE AANPAK

DE OPLEIDINGSGROEP: SAMEN IN ÉÉN SCHUITJE

BEGELEIDING: OP WERKVLOER + COACHING

NETWERK

KARTREKKERSROL VANUIT ÉÉN ORGANISATIE
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VRAGEN?
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REFLECTIE

Overleg met je buur:

- Zie jij kansen om regionaal te werven en op te leiden? 
Of gebeurt het al?

- Waar zitten knelpunten?

- Waar zie je kansen?
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“Carrièreswitchers haken sneller 
af dan reguliere instroom”

Stelling 3
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“Iedere organisatie zegt open te staan voor 
carrièreswitchers, maar zoekt eigenlijk gewoon 
een schaap met vijf poten.”

Stelling 4
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VRAGEN?
Neem contact op!

RUIMTEVOORGROEI@BRABANT.NL

mailto:RUIMTEVOORGROEI@BRABANT.NL
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