
Het goede gesprek gemeente Wierden (vormvrij) 
 
 
Onderwerpen die in ieder geval aan de orde komen, zijn: 

o Mens achter de medewerker en vitaliteit (hoe gaat het, balans werk-privé, werkplezier, 
etc.) 

o Doelen en afspraken. (wat heb ik gedaan, wat heb ik bereikt, wat ga ik dit jaar 
(anders) doen mede gerelateerd aan concern- en afdelingsplan en eventueel 
individueel werkplan, actuele issues in mijn werk en binnen onze organisatie en 4 V’s, 
wat leggen we vast) 

o Samenwerken met collega’s, team en met leidinggevende (wat draag ik bij, welke 
behoeften en verwachtingen heb ik ten aanzien van mijn leidinggevende?) 

o Ontwikkelen (zit ik nog op je plek, eigenaarschap, groei, ambitie, ontwikkelbehoefte, 
inzet sterke punten en talenten) 


