360 graden feedback

Deze oefening is bedoeld om jouw (onvermoede) talenten,
sterke punten en opvallende eigenschappen zichtbaar

te maken. Met deze opdracht kun je zo meer inzicht krijgen
in je eigen talent, de vitstraling en groeimogelijkheden.
Het wordt duidelijk wat voor beeld anderen hebben en of
dit klopt met het zelfbeeld en of de feedbackvragen
privé en zakelijk andere kanten laat zien.

Feedback vragen

We vragen je de volgende vragen voor te leggen

aan minimaal vijf mensen, waaronder het liefst je
leidinggevende, (oud)collega's, je partner en/of goede
vriend/vriendin. Daarnaast kun je de vragen ook nog
vitzetten bij familieleden en een klant/
medewerker/relatie aan wie je je diensten verleent.
Het gaat hierbij dus om mensen die vanuit verschillende
invalshoeken zicht hebben op je kwaliteiten en
waarvan je de mening op waarde schat. Ze kennen
je goed genoeg en daarnaast is je relatie veilig en
vertrouwd genoeg.

Het beste resultaat wordt bereikt wanneer de
geraadpleegde persoon deze mening zelf schrijft
zonder dat er vooraf overleg over is.

Geef voor jezelf ook antwoord op de feedbackvragen
rechts zonder dat je de antwoorden van de anderen
eerst hebt gelezen
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Verdiepingsvragen

360-graden feedback voor
de feedbackvrager

Hoe vond je het om de feedback uit te zetten?

Hoe vond je het om alle feedback te ontvangen?

Wat valt je op (een rode draad, iets dat je verrast, verbaasd, etc.)?

Waar zou je eventueel op door willen gaan en/of wat mee willen gaan doen?

Wat heeft het je opgeleverd?






