Overzicht Ontwerpfase -

FASE 2

Ontwerp

Stap 2:

Schets de contouren van
de gewenste regeling

aan de hand van de
volgende vier categorieén
en de bijbehorende tools.
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[ ) Arbeidsvoorwaardelijk [5)

Inhoudelijk

Stap 2

Pensioenopbouw en -premie:
Bepaal het percentage
pensioenopbouw en hoe je de
premieverdeling tussen werkgever
en werknemer wil regelen.

Vermindering arbeidsduur:

Wil je omvang van het dienstverband
aanpassen of wil je de vermindering
realiseren in de vorm van
bovenwettelijke vakantie-uren.

Arbeidsongeschiktheid en ziekte:
Bepaalt de rechtspositie voér
of tijdens deelname het
arbeidsvoorwaardenpakket bij ziekte
en arbeidsongeschiktheid?

Vakantie en ander verlof:
Wordt alle verlof naar rato van
deresterende arbeidsomvang
berekend? Wat doe je met
leeftijdsdagen?

Werkloosheid:
Gaat de werkgever nadelige

consequenties bij werkeloosheid en
boventalligheid compenseren?
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fonds

Gemeenten

Herbezetting:
Wat zijn je doelstellingen en ruimte
voor de herbezetting?
Zie: rapport generatiepact.

Werkdruk:

Sta stil bij de consequenties
van deelnamevoor de werkdruk van
deelnemers en hun collega'’s.
Wat spreek je hierover af?

Doelgroep:
Wie kunnen deelnemen aan
de regeling? Welke eisen stel je aan
leeftijd, aard en omvang van
de aanstelling, etc.

Financiéle kaders

[ ) Doelstelling en evaluatie Q

Een Generatiepact kun je
budgettair neutraal invoeren, laten
bijdragen aan bezuinigingen of
met inzet van extramiddelen voor
investering implementeren.

Bepaal je doelstellingen, maak ze
. SMART, meet ze (O-meting) en
bepaal met elkaar hoe en wanneer
je gaat evalueren.

Arrangementen:

Wil je een regeling met één,
verschillende of flexibele
arrangementen bieden, mogelijk voor
verschillende doelgroepen?

Looptijd van de regeling:
Wat wordt de looptijd van
de regelingen wanneer ga je
evalueren?
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Looptijd voor de deelnemers:
Geldt de regeling tot het bereiken
van de AOW-leeftijd, eventueel
ontslag, of voor een maximum
aantal jaren?




