
Invulblad
Maak van elk gesprek 
een succes!
Te gebruiken bij werkvormen ter introductie van 
‘Maak van elk gesprek een succes!’

 

aeno.nl/het-goede-gesprek

	GELIJKWAARDIGE HOUDING
De medewerker voelt zich door de leidinggevende gelijkwaardig behandeld
 

VEILIGHEID BIEDEN
De medewerker durft met de leidinggevende te bespreken wat hij nodig vindt
 

	OPRECHT GEÏNTERESSEERD ZIJN
De medewerker ervaart oprechte interesse van zijn leidinggevende

	KWETSBAARHEID TONEN
De medewerker ervaart dat ook de leidinggevende zijn kwetsbaarheid toont
 

	EERLIJK EN DUIDELIJK ZIJN
De medewerker ervaart de leidinggevende als eerlijk en duidelijk
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	Oprecht geïnteresseerd zijn voorbeeld: 
	Kwetsbaarheid tonen voorbeeld: 
	Eerlijk en duidelijk zijn voorbeeld: 
	Gelijkwaardige houding afspraken: 
	Veiligheid bieden afspraken: 
	Oprecht geïnteresseerd zijnafspraken: 
	Kwetsbaarheid tonen afspraken: 
	Eerlijk en duidelijk zijn afspraken: 


