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Realisatie doelen
Kennis Heb je voldoende kennis von planmatig werken?

Maken yan een Plan yan Aanpak, planning, formuderen yan
Aoelen, resudliafen en

ndicatoren, van achier naar voren werken: Het in kaart
brengen yan rigico’s;

afpankeliflheden, stakeholders; ketenpartners en o inyloed
oy het proces:

Vaordigheden:  Hoe planmatig werk je?
Maak je een plan yan aanpak, een rigicoanalyse, heb je de

stakeholders in beeld,
maak en werk je volgeny planning, benoem je (kpunsten, hep

Je heldere indicatoren?
Teammwork: Hoe iy de ‘planmatige’ samenwerking met je collegals?

Kun je met-je collega’s spayren over opdrachiten, plannen yan
aanpak ,yullen yan de

Pland APP, hoe je een planning maakt? Kovtom zof de juiste
energie cn e feam om planmatly fe werkens?

Werkdruk: Hoe hoog ervaar ji je werkowruk?
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Kun je planmartty werken met-je huidige ovderportfolios ervaar
Je voldoende ruimite dit
te kwnmen doen zonder stress? Helptje omgeving de ruimte te creéren
planmartig fe werken?

Realisatie doelen: Hoe vaak realiseer je de door jow en de organisatie planmatig gesteloe
doelen?

Haal je de gestelde doelen, ben je teyreden over de resudfafen’

Heb je ze planmatiy berecks?
Sturing: Hoe sturend s je leidinggevende woanneer et gaot om je kenniy,
vaardigheio en

Vind je de afypraken over planmartly werken duidelik; s er
ruimte hievover vragen te stellen, ervaar e

practise what yow preach bl het concept planmartiy werken
Adoor je lecdinggevende?

Ondersteuning: Hoe ervaar je de ondersteunning by planmatig werken?

Vind je de onderstewning door Gerry & Peter voldoende?
Zygn zd tfoegankelik voor vragen, hebben ze

voldoende expertise in iy om samen met jow planmariq
werken fot-een succes fe maken? Voel je

voldoende velligheld om hierover cn gesprek fe gaan wanneer
Je vragen met nee moet beantwoordens
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