
Werken aan
inzetbaarheid op 
basis van skills

Kim Hooiveld
E: kim@brightworksolutions.nl
M: 06 10 40 56 91

www.brightworksolutions.nl/skillspaspoort



Wat we doen

Introductie
Onze expertise 
Skills en HRM!

Hoe we werken

• HOUSE of SKILLS (2017-2023)
• Skillsbased HRM - Energiesector
• Skillspaspoorten - Metalektro (TNO)
• Stichting Skillsambassade
• CompetentNL

• Skillsmatching
• Skillspaspoorten
• Skillsframeworks 
• Transitie naar skillsbased HRM
• Advies, training, tooling

• Skills expertise en ervaring in HRM
• Veranderkundige aanpak
• Aansluiten op de HRM praktijk
• Open standaarden voor uitwisselbaarheid
• Eenvoudig en laagdrempelig



Ken je talent

Gericht ontwikkelen en
doorgroeien

Bijblijven en Duurzame
inzetbaarheid

Skills maken het onzichtbare zichtbaar
en het onbenutte waardevol.

Skillspaspoort
=

Inzicht in skills

Ontdek nieuw talent

Talent optimaal benutten

Talent behouden

Toekomstbestendige
organisatie

Werknemer Modern werkgeverschap

Zet je talent in



Onze aanpak voor het skillspaspoort?Je skillspaspoort in 5 stappen

1. 
Werkervaring

2. 
Opleiding

3. 
Doel bepalen

4. 
Controleren

5. 
Skillspaspoort 

• Makkelijk te gebruiken
• 12- 15 Minuten
• Op elk device

• Implementatie
• Workshops en training
• Past bij jouw HR aanpak

• Open standaarden 
(CompetentNL)

• Data opslag in NL



Aanpak

Voorbereiding AftrapAftrap Bespreken en 
valideren

Bespreken en 
validerenInvullen

Afspraken over 
ontwikkeling, loopbaan en

inzetbaarheid

Doelen en scope. 
Functies

omzetten naar
skills

Introduceren, 
energie, aandacht 

voor de verandering

Gebruikers 
ondersteunen

Workshops, begeleiding en coaching (optioneel)

Doorlooptijd: 10 – 16 weken






