MIIN ONTWIKKELING ioserdam

terug- en vooruitblik
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komend jaac
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Je neemt ruimte en zorgt voor goede overdracht en integraliteit.
* Je houdt je hoofd erbij.

* Je bent deskundig in wat je doet.

» Je doet wat je belooft.

» Je gaat zorgvuldig om met dat wat aan jou wordt toevertrouwd.
* Je bent aanspreekbaar op je handelen.

* Als je een besluit neemt, laat je weten waarom je dat doet.

» Je bent duidelijk en eerlijk in je keuzes.

» Je durft knopen door te hakken.

* Je leert van anderen en van elkaar en stimuleert ontwikkeling.

Gemeente

=pfblassendon

kernwaarden
zeggen iets over
het gewenste gedrag
van jou als medewerker,
maar ook over ons bestuur en
management. Samen dragen
we onze kernwaarden uit naar
de samenleving en elkaar. Het
gewenste gedrag vanuit onze
kernwaarden is de basisf
voor hoe jij werkt ingd 4
Alblasserdam:

« Je hebt hart voor je werk.

» Je bent oprecht geinteresseerd in wat anderen beweegt.

« Je weet wat er in de Alblasserdamse samenleving speelt en
handelt daarnaar.

» Je ondersteunt de kracht van de Alblasserdamse samenleving.

* Bij een vraag of verzoek, zoek je naar de passende oplossing.

» Je beweegt mee op het ritme van de Alblasserdamse samenleving.

« ...zowel lichamelijk, mentaal als
op (ICT-) systemen vitaal bent.

* ...regie neemt op je eigen loopbaan.

- ...blijvend inzetbaar bent in een veran-
derende omgeving.

 ...kan meegaan met en open staat

. &, A ' voor veranderingen.
* Je reikt anderen | 1, \ - ...op de hoogte bent van ontwik-
de hand. kelingen op je eigen vakgebied, in de

* Je bent mensgericht. organisatie en in de samenleving en
* Als waardering op zijn hierin meebeweegt.

plaats is, geef je die ook. * ...0p korte termijn (0-2 jaar) en

- Je bouwt aan relaties op lange termijn (3-5 jaar) vooruit kan
basis van respect en vertrouwen. Kijken.

* Je gebruikt de meerwaarde van - ...vertrouwen en inzicht hebt in je

samenwerking. eigen kwaliteiten.

e Je bent telkens op zoek naar de e ..In staat bent om nieuwe of veran-

juiste balans tussen algemeen en derde taken of rollen te vervullen,
individueel belang binnen de binnen de organisatie of daarbuiten.

samenleving. e ...nu en in de toekomst, ongeacht

. Je laat het weten als je hulp nodig hebt; leeftijd, WI?”::! doet dat e’:‘toe doet,
- Je reflecteert op ons handelen. voUTCacii . | = 2le en
. de samenleving.
 Je houdt oren en ogen open om te kijken
hoe we dingen integraal op kunnen
pakken.

QAW"J‘

» Je werkt met een positieve
instelling, met enthousiasme en
weet 0.a. door middel van humor
ook te relativeren.

 Je werkt om het beste resultaat
te behalen voor Alblasserdam.

 Je werkt met veel enthousiasme.

e Je toont daadkracht.

» Je werkt zelfstandig en flexibel.
| » Je geeft je mening.
« Je durft ongevraagd te adviseren.

| * Je durft moelilijke dilemma’s
bloot te leggen.
» Je toont daadkracht.
« Je staat ervoor open als anderen
bovenstaande dingen doen.
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