
Programma

De reis is begonnen
De komende 60 dagen word je ondergedompeld 
in de cultuur en werkwijze van de organisatie. 
Zodat je niet alleen je taak goed kunt 
doen, maar vooral ook weten waarom die 
belangrijk is en voor wie we werken: de 
inwoners van Helmond. Dat is de kern van 
het onboardingsprogramma van de gemeente 
Helmond. Hieronder vind je een schematisch 
overzicht van je reis. Je kunt op twee manieren 
reizen: per intercity en per sprinter. Als je al 
gemeentelijke ervaring hebt, dan reis je in 
principe per intercity. Deze reis duurt ook 
60 dagen maar slaat een aantal stations over 
omdat je die informatie al in je rugzak hebt.

 
Alle overige nieuwe medewerkers reizen per 
sprinter. Op een intercitystation stop de sprinter 
altijd. Daarnaast word je steeds uitgenodigd voor 
de verdiepende workshops en bijeenkomsten, 
via je personeelsportaal of Outlook. 
In dit werkboek begint ieder programmaonderdeel 
met een gele tussenpagina waarop je 
onderstaande schema vindt. Aan de hand 
daarvan kun je zien waar je staat in tijdens je 
reis en wat je nog kan verwachten. Verder vind 
je de symbolen van de intercity en de sprinter 
in de kantlijn van de desbetreffende pagina.

Beste reizigers, we gaan vertrekken!
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1E DAG WEEK 1-2

LEGENDA

Intercity: Intercitystation:

Sprinter: Sprinterstation:

Hier ben 
je nu:

Hier ben je 
geweest:

WS: Workshop Interessant voor
iedereen:
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WEEK 3 WEEK 4 WEEK 5-6 WEEK 7 WEEK 8

IntercitystationSprinterstation
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