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Sabine van Rooijen & Mascha Meurer Blase

9 oktober, 2025 



Wij zijn Mascha en Sabine!





Van bureaucratisch       wendbaar

We waren geen slechte 
organisatie. Maar wél een 
ouderwetse.



Van bureaucratisch       wendbaar

De crisis die we 
nodig hadden.



Van bureaucratisch       wendbaar

We veranderden: 
de cultuur, 
werkwijze, 
techniek





Van bureaucratisch       wendbaar

Wat we leerden 
over veranderen



Van bureaucratisch       wendbaar

We kozen richting: 
de mentale kracht 
van onze mensen 
zetten we nu echt 
centraal



Wat betekent 

mentale kracht 

voor jou 

persoonlijk of in 

jouw rol?



Co-creatie 

Vitaal Werken

Thema’s in 

de praktijk

Gedragen visie Fundament 

mentale veerkracht

Van strategie     nieuw fundament



Welke stap zet 

jouw organisatie 

al richting 

mentale kracht?

En wat mist er 

nog?



Onze take-aways

1. Werken aan veerkracht is strategisch, geen bijzaak

2. Samen bouwen geeft draagvlak

3. Begin klein, maak het praktisch



Wat wordt jouw 

haalbare actie 

om mentale 

kracht te 

versterken in jouw 

organisatie? 

oe jij morgen?



Hou het simpel. Begin 

klein. Bouw samen.



Meer informatie
Nieuwsgierig en wil je meer

over ons werk weten?

Website

www.wigo4it.nl

LinkedIn

Sabine van Rooijen

Mascha Meurer Blase

Publicaties

www.wigo4it.nl/publicaties
Contact

info@wigo4it.nl

https://www.wigo4it.nl/
https://www.linkedin.com/in/sabinevanrooijen/
https://www.linkedin.com/in/mascha-meurer-blase-teeuwe-2277b921/
https://www.wigo4it.nl/publicaties/
mailto:info@wigo4it.nl
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