Jij als aanjager

(Groeps)gesprek leiden Luisteren, samenvatten en

doorvragen

Vertrouwen creéren weten hoe het met mensen
gaat en onderstroom

@ aanvoelen & benoemen
Al
Team opbouwen jezelf en anderen inschatten

@ & inzetten op hun kwaliteit

1 Samen werken aan de toekomst

Structuur bieden
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Veel en/of complexe info vertalen
in concrete doelen en plannen

Jezelf kort en bondig kunnen
vitdrukken

Buiten gebaande paden durven &
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fonds
Gemeenten
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