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e W'Q \u Aan welke activiteiten heb je tijJdens het leren de meeste

Y% tijd besteed?
Kies maximaal drie opties:

INFORMATIE BEKIJKEN op een beeldscherm (bijv. een PowerPoint)
REFLECTEREN op het TOEPASSEN van de leerinhoud

BESPREKEN van het TOEPASSEN van de leerinhoud
QUIZ-ACHTIGE VRAGEN BEANTWOORDEN over de leerinhoud
BESLISSINGEN NEMEN waar ik op het werk ook mee te maken krijg
TAKEN UITVOEREN waar ik op het werk ook mee te maken krijg

Meedoen aan ACTIVITEITEN DIE NIET RELEVANT zijn voor mijn werk

Concrete en te onderscheiden
antwoordmogelijkheden

Input waarmee we aan ‘knoppen’
kunnen draaien

Opvoedfunctie

Ook een negatief antwoord

Meedoen aan RELEVANTE ACTIVITEITEN die hier niet genoemd worden, graag hieronder toelichting: ...
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aan bij mijn
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Veel geleerd 100%

Nauwelijks geleerd 15%

De training was
goed
georganiseerd.

lk zou de
training
aanbevelen aan
een collega.
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Wat vraag




die iets zeggen over het effect van

etere werkprestaties.
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Begrijpen Onthouden Motivatie om Opvolging na
toe te passen de training

Gebaseerd op het werk van Will Thalheimer
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Support leidinggevende 5052

Supyport collega’s

Hulp trainer

Job aids 0%

Herinneringen 0%

Geen ondersteuning
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Waarmee gaan we aan de slag?

Waarom evalueren

Evaluatieproces

De vragen om te stellen

Van data naar actie
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