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lk zou de voortgang van de implementatie m.b.t. de
Omgevingswet in mijn organisatie omschrijven als:

=
2%
We zijn er klaar voor!

We zijn bezig maa el werk te doen

§¢

i
14%, 2%
-
We lopen achter We moeten nog starten



De Omgevingswet ...

57

Is de ideale Biedt meer ruimte
oplossing voor de en kansen aan
huidige initiatiefnemers
gefragmenteerde
wet-en

regelgeving

Gaat veel

voordelen bieden
en de interne
hokjesgeest
oplossen

48%

Komt door de
integrale aanpak
het ruimtelijk
domein - op
termijn - zeker ten

goede

Ben het met geen
van
bovenstaande
opties eens



De Omg

evingswet ...

32% 32%

4%

|s onwerkboar en Gaat veel drama en Leidt tot uitgeklede Zal vanwege een gebrek Ben het met geen van
veroorzaakt wettelijke conflicten inwonersparticipatie en aan mensen, middelen en bovenstoande opties
onduidelijkheid in taken opleveren zwakt rechtspositie budget gedoemd zijn te eens
en initiatiefnemers af mislukken

verantwoordelijkheden




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Niets anders ==

Memorie lezen

Vandaag al de omgevingswet komt als vast
agendapunt op de agenda met de bestuurder

Niets, ik blijf inzetten op goede participatie!

Voorbereidende vragen stellen vanuit de OR, om
informatie in te winnen waar we staan.

Morgen nog niks anders. Werken al gericht met de
omgeving

Andere overheden opzoeken om zo topintegraal
tot 1 programna te komen

Breder kijken bij zoeken van oplossingen

Zeker de site van "aan de slag met de OW"
bezoeken.




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

WOR bestuurder bevragen

Nog niets (als OR-lid)

Verder met de implementatie van de OW

Het contact zoeken met de betrokken
medewerkers en ledinggevenden om tot een
goede invoering van de dso te komen

Met OR bespreken dat verschuiving
werkzaamheden van vergunningverlening naar
toezicht verschuift.

Nu niets anders. Al druk met afronden verordening

Ben al mee bezig

alles een plekje geven

Morgen is mijn blijk meer gericht op middelen die
vrijgemaakt moeten worden voor maatwerk!




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Integrale afstemming verder opzoeken

OR collegd’s informeren

Nu nog niks. We werken al samen met andere
overheden en participatie doen we ook

Proberen management te beteijen over de
verschuiving verandering

Uitzoeken hoe ver een en ander bij ons
waterschap inmiddels geregeld is..

Meer nadenken wie belangrijke partners zijn en
memorie lezen

Nog meer samenwerken

Nagaan koppeling energie en omgevingsvisie

Ga nog niet veel anders doen, nog opzoek naar
wat ik erin de OR mee kan




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Bedenken wat de rol OR kan zijn

Korte presentaite aan OR

Als OR op agenda zetten bij bestuurder

Nagaan wanneer de participatie verordening
beschikbaar is

Weinig (want ik werk niet op vrijdag). Maar de
memorie van toelichting ga ik zeker opzoeken. En

meer aandacht vragen voor dit onderwerp in de
OR.

Gewoon aan de slag gaan

Vanuit OR management overtuigen van
verschuiving verandering

lk denk morgen nog niet veel anders doen
vandaag maar heb nu veel meer inzicht

Is er ook een taak voor het LO ? (was GO)




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit
college?

Is er ook een taak voor het LO? ( was GO)




