Binnen onze organisatie zien wij :

54%

Veel enthousiaste Een aantal Dat de
medewerkers die koplopers, maar Omgevingswet
druk zijn met de voor de meeste is nog helemaal niet
verandering voor het nog ver weg leeft bij onze
de medewerkers

Omgevingswet



De Omgevingswet heeft vooral impact op de
volgende rollen:

28%

20%
167




Het ontwikkelen van houding, gedrag en kennis

@ Is een zaak van de organisatie, zij willen
immel diszseverankleamgnedewerkers zelf, je bent zelf
- . verantwoordelijk om jezelf te ontwikkelen

ls een gedeelde verantwoordelijkheid van @
medewerkers en organisatie




Sinds de aankondiging van de Omgevingswet heb ik de
afgelopen jaren...(meerdere opties mogelijk)
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Hoe vaak ben je daarmee bezig?

33%

25%
247

7%
5% 5%

Zelden (1 tot Maandelijks Enkele keren Wekelijks Enkele keren Dagelijks
2 keer) per maand perweek




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

lk ga Omgevingswet op de agenda van de
OR zetten.

Agenderen voorde OR

Morgen eerst niets

Verder verdiepen in wat het voorons
betekend

Blijven volgen en koppelen aan andere
ontwikkelingen

Ervaringen delen/tips delen met directe
collega’s

Omgevingwet op agenda OR zetten

Een afspraak maken met de DB en directie

Aandacht voor de medewerkers




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Is het voor ons van belang

Overleg met gehele OR en visie gaan
formuleren

Meerinfo verzamelen

Agendering in overleg met bestuurder

Dat weet ik nog niet

Agenderen voorde OR

Collega’'s wijzen op deze sessie. Zeer
interessant niet alleen voorde
omgevingsrecht. Breder bruikbaar

Koppelen aan lopende onderwerpen

Agenderen




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Meenemen bij beleid en klankbord groep
SPP

Vragen aan de projectgroep over hoe zij de
onderdelen van de route doorlopen.

Info delen in de orgsnisatie

Tips delen

Onderwerp komt op de agenda

Even niets

Verder met ontwikkelen van een betere

samenwerking door het geven van
feedback

meerlezen en vragen stellen aan mijn
collega’s

Onze organisatie is hieral mee bezig, maar
kan nog veel op een andere manier doen.




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Niets. Wij hebben genoeg ruimte voor
opleiding en training. Worden ook vanuit
organisatie gewezen op belang van
ontwikkeling.

Proberen om een en ander toe te passen
het begint bij jou zelf.

niet veel eigenlijk.

Zelfreflectie waarkrijg ik energie van?

Aandacht hiervor vragen bij de bestuurder.
Lijkt nu voor hem een ver van mijn bed show

Tips delen

Koppelen aan SPP en opleidingsplannen

Gewoon aan het werk en de OW over me
heen laten komen

Status navragen




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Motiverend verhaal neem dit mee in OR
maar ook zeker op de werkvloer

Bespreekbaar maken in wor overleg

Aandacht vragen voor draaglast

44137479

Omgevingswet en aanwezige werkdruk
samen bespreken




