In hoeverre sluit de verandering voor de Omgevingswet
aan bij de huidige organisatie-ontwikkeling?
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Heel goed Goed, nog Enigszins, eris Nauwelijks, dit
enkele nog veel werk vraagt een
stappen te te doen enorme

zetten cultuuromslag



Als OR zijn we helemaal klaar voor de Omgevingswet als
het gaat om anders denken en anders doen.

Helemaal mee eens ®

Mee eens ® ® Helemaal niet mee eens

Neutraal ®

Niet mee eens



De Omgevingswet overlaadt de agenda van OR en andere
partners in medezeggenschap met nieuwe themas.
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Eens




Is er al overeenstemming met het bestuur of de directie
over de te volgen veranderaanpak?
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Ja, we We zijn in Het wringt Nee, we
zZitten gesprek en nog, er zijn staan
helemaal komen er behoorlijke lijnrecht
op éénlijn wel uit verschillen tegenover

van inzicht elkaar



In hoeverre ervaar je de Omgevingswet als een kans of last
voor lagere overheden?

Neutraal ©




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Uitslapen

Positief kritisch meedenken

Ga dit onderwerp gelijk inschieten in het OV

Andere or leden wijzen op deze reeks

Tips meenemen naar OR.

Het op de agenda zetten met de wor bestuurder.

Omgevingswet op agenda OR zetten

Visie opstellen met or

Hoe zit het met het LO




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Onze rol steviger pakken en het vast op de
agenda zetten

Mijn collega woordvoerders dringend meer over
de omgevingswet leren

Diverse tips en vragen behandelen die we in deze
colleges mee hebben gekregen

Proberen het handen en voeten te geven

In gesprek blijven met bestuurder

Niet echt anders maar fijn meer bagage te
hebben over dit onderwerp

Navragen binnen onze eigen organisatie in
hoeverre ze al concreet er mee aan de slag zijn

Terugkoppeling geven over dit college in mijn OR-
werkgroep. En daar kan zomaar een mooi
vervolgactie uit komen. Binnen onze gemeente of
binnen de provincie.

Eens contact opnemen met fnv over verandering
rollen wat dit voor functies betekenen




\Wat ga je morgen (anders) doen na het volgen van dit

college?

Nog meer het gesprek aan gaan.

Meer naast bestuurder

Belang duiden bij or leden

Vragen of teams al goed betrokken zijn

Vragen welke functies echt gaan veranderen door
deze rollen

Welke open data er in DSO komt navragen

Meer focus op de medewerkers leggen nu teveel
met bestuurder bezig




