
I K  B E N  E R

360 feedback
Beroepskeuzetest 
Bijdrage leveren aan
projecten/werkgroepen
Jobrotation/ expertise-rotation voor
uitdaging en verbreding (horizontaal)
Kennis op peil houden
Loopbaanbegeleiding
Ontwikkelgesprek

Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten

I K  B E N  E E N  V O O R B E E L D  V O O R  A N D E R E N

360 feedback
Ambassadeur (cultuurdrager/externe
profilering)
Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Delen van kennis
Kennis op peil houden
Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken
Ontwikkelgesprek

Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk
Stagebegeleiding

Ambassadeur (cultuurdrager/externe profilering)
Belonen met senior functie/ zichtbaarheid
(h)erkennen
Beroepskeuzetest 
Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Delen van kennis
Jobrotation/ expertise-rotation voor uitdaging en
verbreding (horizontaal)
Kennis op peil houden
Loopbaanbegeleiding
Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken

Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk
Stagebegeleiding

Menukaart 
faciliteiten motivatiemodel

I K  B E N  V O L G R O E I D  I N  M I J N  V A K



I K  H E B  P O T E N T I E  O M  M E E R / I E T S  A N D E R  T E
D O E N  D A N  M I J N  W E R K

I K  Z I T  N I E T  O P  D E  G O E D E  P L E K

Beroepskeuzetest 
Inzet van mentor of coach
Loopbaanbegeleiding
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus

Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten

I K  B E N  U I T S T E K E N D  I N  M I J N  W E R K  E N  K A N  N O G  V E E L
M E E R

Ambassadeur (cultuurdrager/externe profilering)
Belonen met senior functie/ zichtbaarheid (h)erkennen
Beroepskeuzetest 
Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Delen van kennis
Jobrotation/ expertise-rotation voor uitdaging en
verbreding (horizontaal)
Kennis op peil houden
Loopbaanbegeleiding
Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken

Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk
Stagebegeleiding

360 feedback
Bijdrage leveren aan
projecten/werkgroepen
Inzet van mentor of coach
Kennis op peil houden
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Werkplekbegeleiding
Opbouwen van een netwerk



I K  H E B  P O T E N T I E  M A A R  M A A K  H E T
N O G  N I E T  W A A R

I K  B E N  E E N  S T A R T E R

Inzet van mentor of coach
Kennis maken met de organisatie
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan
Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken
naar mogelijkheden

TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste
activiteiten
Werkplekbegeleiding
Opbouwen van een netwerk

I K  K A N  M I J N  W E R K  E N  K A N  O O K  N O G  L E R E N

360 feedback
Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Inzet van mentor of coach
Jobrotation/ expertise-rotation voor uitdaging
en verbreding (horizontaal)
Kennis op peil houden
Loopbaanbegeleiding
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste
activiteiten
Werkplekbegeleiding

360 feedback
Beroepskeuzetest 
Inzet van mentor of coach
Kennis maken met de organisatie
Loopbaanbegeleiding
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriëntatie op wat je motiveert
Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste
activiteiten
Werkplekbegeleiding




