Menukaart
faciliteiten motivatiemodel

IK BEN VOLGROEID IN MIJN VAK

Ambassadeur (cultuurdrager/externe profilering)
Belonen met senior functie/ zichtbaarheid
(h)erkennen

Beroepskeuzetest

Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Delen van kennis

Jobrotation/ expertise-rotation voor uitdaging en
verbreding (horizontaal)

Kennis op peil houden

Loopbaanbegeleiding

Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken

Ontwikkelgesprek

Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus

Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriéntatie op wat je motiveert

Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk

Stagebegeleiding

IK BEN EEN VOORBEELD VOOR ANDEREN

360 tfeedback

Ambassadeur (cultuurdrager/externe
profilering)

Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen
Delen van kennis

Kennis op peil houden

Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken
Ontwikkelgesprek

Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus

Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriéntatie op wat je motiveert

Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk

Stagebegeleiding




IK HEB POTENTIE OM MEER/IETS ANDER TE

DOEN DAN MIJN WERK

360 teedback

Bijdrage leveren aan
projecten/werkgroepen
Inzet van mentor of coach
Kennis op peil houden
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus

Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriéntatie op wat je motiveert

Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Werkplekbegeleiding

Opbouwen van een netwerk

IK BEN UITSTEKEND IN MIJN WERK EN KAN NOG VEEL

MEER

Ambassadeur (cultuurdrager/externe profilering)
Belonen met senior functie/ zichtbaarheid (h)erkennen
Beroepskeuzetest

Bijdrage leveren aan projecten/werkgroepen

Delen van kennis

Jobrotation/ expertise-rotation voor uitdaging en
verbreding (horizontaal)

Kennis op peil houden

Loopbaanbegeleiding

Mentor/buddy of interne opleider bij inwerken

Ontwikkelgesprek

Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus

Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
Stagelopen/ meelopen met andere collega’s
TMA: oriéntatie op wat je motiveert

Trainingen op het gebied van vaardigheden en
competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste activiteiten
Opbouwen van een netwerk

Stagebegeleiding




IK HEB POTENTIE MAAR MAAK HET

NOG NIET WAAR

360 teedback

Beroepskeuzetest

Inzet van mentor of coach

Kennis maken met de organisatie
Loopbaanbegeleiding
Ontwikkelgesprek
Ontwikkelplan/verbeterplan

Opleiding of cursus
Samen met je manager kijken naar mogelijkheden
TMA: oriéntatie op wat je motiveert

Trainingen op het gebied van vaardigheden en

competenties
Vitaliteits-activiteiten/levensfasebewuste
activiteiten

Werkplekbegeleiding
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