
Model voor Lerend Veranderen - ingevuld voor:



Bewust kiezen Bekwaam BorgingIn de praktijk
Wat is het probleem?

Verkennen van de opdracht

Wat is het beoogde resultaat?
Wat lever je op? (SMART)

Wat is het beoogde effect?
Waar draagt het aan bij?

Wat is onze rol?
Welke rol wil/heeft onze organisatie?

Wie hebben we nodig?
Wie zijn de belanghebbenden?

Hoe gaan we het organiseren?
Wat is de SWBW aanpak?

Wat omarmen we?
Wat kunnen we al?

Wat ontwikkelen we?
Wat willen we leren of meer gaan doen?

Wat laten we los?
Wat willen we afleren of minder gaan doen?

Hoe ging het?
Wat kan er (nog) beter geborgd worden?

Wat nemen we mee?
Hoe en wat ga je evalueren?

Wat heeft deze invulplaat je gebracht?
Mail naar: Elsbeth.van.Weelden@westbetuwe.nl
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