MISSIE & STRATEGIE

Bedrijffscontext

BEDRIJF-
SCAN

DIALOOG

WERKNEMER

Vakkennis &

WERKGEVER
L0 “
aardigheden

* Gezonde leef- en werksti * Goede arbeidsomstandigheden

® Leren en ontwikkelen * Gezondheidsbevorderingen

* Loopbaanplanning ® Leercultuur en loopbaanpaden

Motivatie & Werk-Privé

e Veranderingsbereidheid * Leiderschap en organisatiecultuur

Betrokkenheid balans Aol
* Arbeidsvoorwaarden

- OPBRENGST

SCORECARD DUURZAME INZETBAARHEID

&  Financieel & Functioneren

Bron:

Het NIPlan is mede ontwikkeld door TNO, v Imago v Ontwikkeling

fonds
WerkVanNu en de Stichting Kroon op het werk Gemeenten




