WSGO-Personeelsmonitor

Uitkomsten en vervolg
30 maart 2026
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Voorstelrondje en verwachtingen

Belangrijkste resultaten WSGO Personeelsmonitor 2024
Uitleg Excel tool
Evaluatie: wat is goed en wat zou anders (beter) kunnen?

Inventarisatie: waar ligt jullie behoefte/ wat is er nodig?



« Carina Hellings, programmamaker onderzoek A&O fonds Gemeenten

 Marlies Rosenbrand, beleidsmedewerker data WSGO/VNG
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Verwachtingen

Hebben jullie deelgenomene

 Heb je de Personeelsmonitor
WSGO 2024 al gezien/gelezen?e

« Wat hoop je vandaag te WSGO '
e -—
krljgen/ lerene Personeelsmonitor

2024
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Resultaten WSGO 2024

Justus van Kesteren — SEO Economisch Onderzoek



Uitleg Exceltool

Justus van Kesteren — SEO Economisch Onderzoek



1. Evaluatie - Marlies

Eindproduct

 Waar zou je meer van willen
wetene Wat valt je ope
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- /et hetin de chat! WSGO d
Personeelsmonitor

2024
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2. Evaluatie - Marlies

* Proces (uithodiging,
herinneringen, nabellen,

vragenlijst, resultaten)

l‘

 Wat beviel goed en minder
WSGO

goed? « R
Personeelsmonitor

2024
« /et hetin de chat!
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Inventarisatie

Voor de Personeelsmonitor SGQO's 2025

« Welke benchmarkinformatie zou Werkgroep: wie denkt meee¢
je nog willen hebben? :

+ Welke informatie heb je nodige

« Wensen




Vragen en opmerkingen



Omdat je soms
vooruit moet
denken.
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Website % Events

— www.aeno.nl www.aeno.nl/agenda

Community Nieuwsbrief
WWwWw.aeno.nl/communities www.aeno.nl/nieuwsbrieven
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http://www.aeno.nl/
http://www.aeno.nl/communities
https://www.aeno.nl/agenda
http://www.aeno.nl/nieuwsbrieven

Fluwelen Burgwal 58 Carina Hellings
Postbus 11560 carina.hellings@aeno.nl

2502 AN Den Haag

070 763 00 30

secretaricat@aeno.nl
www.aeno.nl
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