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Sibrenne Wagenaar

Samen werken en
leren met andere
gemeentes
Een muur met secties
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Slides
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A&O lied by
@localcrustpunk…
| Suno
lekker vlot, vrouw song. Listen…

suno.com

A&O fonds slotlied

https://suno.com/song/2e289f71-0341-4a79-af84-f0e2666e3957
https://padlet.com/
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De slides
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Tijdcapsule - prompts
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Uitdagingen en kansen in deze
casus

Je bent een uitstekende projectleider die werkt

vanuit een lerend en waarderend perspectief. Je

werkt aan een vraagstuk van meerdere

gemeentes en je gaat ons helpen om dit

vraagstuk uit te werken naar een eerste plan voor

de korte en lange termijn. Ik geef je eerst de

casus. Mijn eerste vraag is om 3 belangrijke

uitdagingen en kansen te benoemen die wij

wellicht over het hoofd zien. Dit is de casus:

https://padlet.com/
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Hoe sluit perspectief aan?
Voor de aanpak willen we gebruik maken van het

leren via sociale netwerken zoals Linkedin. Wat

zou deze aanpak geschikt maken voor de casus?

Welke nieuwe kansen ontstaan er als we op deze

manier gaan samenwerken? Kun je een paar

creatieve ideeen geven hoe deze manier van leren

en samenwerken eruit kan zien?

https://padlet.com/
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Feedback van deelnemers
Maak 3 persona's. Ze werken alledrie bij een

andere gemeente en zien de urgentie van het

vraagstuk. Wel verschillen ze in leeftijd, manier

van werken, leervoorkeuren en ervaring met de

inhoud van de casus. Als je de persona's hebt

gemaakt, laat ze dan feedback geven op de

aanpak. Wat spreekt ze aan? Wat niet?

https://padlet.com/
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Ideeen voor een plan
Maak nu een plan voor de komende 3 maanden

en beschrijf daarin 3 creatieve, energiegevende

stappen die we kunnen ondernemen. De stappen

moeten helpen om voor dit plan een '10' te krijgen.

https://padlet.com/


11 / 58

Omgekeerde brainstorm
Help me bij het uitvoeren van een omgekeerde

brainstorm . Bedenk 5 elementen die ervoor

kunnen zorgen dat het plan helemaal mislukt.

Geef daarna per element aan wat helpt om dat te

voorkomen.

https://padlet.com/
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Deel hier je headline
en afbeelding

https://padlet.com/
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Tools om een afbeelding mee te

maken:

Adobe Firefly
Recraft

Dream magic (in betaalde Canva)
Bing/create

https://padlet.com/
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Maak gebruik van bestaande (regionale)
overlegvormen

https://padlet.com/
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100 gemeentelijke academies samengevoegd tot één

Den Haag – Vanaf januari 2025 worden honderd gemeentelijke

academies op het gebied van kunst, cultuur en techniek

samengevoegd tot één nationale instelling: de Nederlandse Academie

voor Creatieve en Technische Ontwikkeling (NACTO). Het kabinet wil

hiermee talentontwikkeling centraliseren, versnippering tegengaan en

betere toegang bieden tot hoogwaardige opleidingen door het hele

land.

Efficiëntie en gelijke kansen
Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, Maria de Boer, noemt

de fusie een belangrijke stap vooruit: "Met NACTO zorgen we ervoor

dat talent in Nederland overal dezelfde kansen krijgt. Jongeren

hoeven niet langer afhankelijk te zijn van lokale voorzieningen, die
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samen sterker een gezamenlijke aanpak voor
teamsucces

https://padlet.com/
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LinkedIn Profielen
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Deel hier je headline
en afbeelding
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Gemeenteambtenaren schitteren

met AI, minder routinewerk meer

creativiteit

https://padlet.com/
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Verbinding zoeken
Bruggen verbinden, kunnen een lange weg zijn en

doordat de pijlers (visie, cultuur) onder water

staan, kan de constructie lastig zijn

https://padlet.com/


21 / 58

Headline

AI als ruggengraat van de gemeentelijke
dienstverlening

https://padlet.com/
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Gemeenten met dezelfde kennis
Onderlinge uitwisseling gemeenteambtenaren is
mogelijk gemaakt door gezamenlijk L&O te
organiseren

https://padlet.com/
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Waardevolle links

https://padlet.com/
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Digitale Fitheid
Eén van de heilige gralen waar…

digitalefitheid.nl

Digitale fitheid community

https://www.digitalefitheid.nl/
https://padlet.com/


25 / 58

LinkedIn Login,

Sign in | LinkedIn
Login to LinkedIn to keep in to…

linkedin.com

101 filmfragmenten

https://www.linkedin.com/groups/2679429/
https://padlet.com/
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MOOC:

Personalized

learning - Next

Learning Valley
On the 25th of November the …

nextlearningvalley.com

MOOC gepersonaliseerd leren

https://nextlearningvalley.com/learnmore/mooc-personalized-learning/
https://padlet.com/
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Een LXP als

leeromgeving

implementeren.

Geleerde lessen

van Deventer

Ziekenhuis.
Deventer Ziekenhuis heeft ge…

ennuonline.com

Deventer ziekenhuis - ervaringen
met een LXP

https://ennuonline.com/2022/10/een-lxp-als-leeromgeving-implementeren-geleerde-lessen-van-deventer-ziekenhuis/
https://padlet.com/
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6irhgoLuYTl9Vu…

open.spotify.com

Luister naar: HRD Cafe

https://open.spotify.com/show/6irhgoLuYTl9Vu00PTgVxN
https://padlet.com/
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LinkedIn profielen
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Ayke Heesakkers
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Jacqueline Luttikholt
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Daria Springse
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Rebecca Heye
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Mandy Tartijn
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Volkan
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Sibrenne Wagenaar
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Annemiek de Fel..
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Sara Hes
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Monique
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Rik van Daelen

https://padlet.com/


42 / 58

Manon
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LinkedIn profielen
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Angelina Carol

https://padlet.com/


45 / 58

Marjolein
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Gaby van Beek
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Ste.. Mulder
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Sara Hes

https://padlet.com/


49 / 58

Annelies van Noppen
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Carla Antoons
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Jasmijn Mioch
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Mark Goossens
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Werkplannen
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Praktijkleren
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Onboarding en verder
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No-show - wat te doen?
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AI bij Leren & Ontwikkelen
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LMS - LXP in de toekomst?

https://padlet.com/

