De leukste werkdag van het jaar!

Leren van elkaar bij de gemeente Leiden

Attie Kingma: Projectleider Kennisdag
DI-thema: Leerruimte



Programma vanmiddag

Kennisdag, Summer School en Sterk
in je Werk week

Aanpak en programmering

Welke hobbels kwamen we tegen?

Wat levert het op?

Tips & tricks

Link naar het model van duurzame
inzetbaarheid A&O fonds




Kennisdag

* Het concept: voor én door collega’s

* Doel: kennisdeling en professionele ontwikkeling L
* Wat: 1 dag met activiteiten en workshops verspreid over de stad
combi inhoud / vaardigheden / fun
* Hoe vaak: jaarlijks evenement, in 2024 -> 10¢ editie!

* Door: organisatie door gemeente Leiden

* Voor wie: alle medewerkers in de Leidse regio



Hoe hebben we het aangepakt?

 Werven van een slagvaardig team en GO!
* Projectleider /i
 Communicatieadviseur
* Projectondersteuner g
Extra handjes communicatie

* Tijd reserveren, plannen maken, uitstraling, creativiteit s
* Datum prikken waarop college & raad kan
* Save the date



Programma is een weerslag van wat er binnen de gemeente speelt
en ook wat collega’s naast het werk doen:

Omgevingswet Duidelijke taal

Energietransitie

Diversiteit Inclusie & Gelijkwaardigheid (DIG)
Opvang Oekrainers Nieuwe college

Organisatietraject

Vitaliteit



KENNISDAG
Vergroot je' werel d
27 septemper

Inhoud programma

* \Vergroot je wereld -> hoofdthema
* Thema’s die spelen bij de gemeente

* Keynote speakers
* Borrel & lunch -> netwerken
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Thema'’s

* Duurzaamheid & natuur
* Kennis & excursie

* Toekomst & vernieuwing
* Verrassend leuk
* Vitaal & sterk



Thema: Diversiteit, inclusie &
gelijkwaardigheid
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Thema: Duurzaamheid & natuur
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Thema: Verrassend leuk! i




Thema: Vitaal & sterk

ENERGIE
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Communicatie & aankleding

* Uitstraling kerk samen met het GPC, /i ,
paar grote dingen i.p.v. alles bekleden [E |

* Gelikte website, posters, intranet enz. in huisstijl
e Outlook-uitnodigingen, nieuwtjes tussendoor

* Werving + inschrijving goed over nadenken

* Fotograaf

e Aftermovie

* Evaluatieformulier




Kennisdag 2022 facts!

* 1dag
e 127 unieke activiteiten

* 135 organisatoren
e 737 collega’s

* 409 lunch ﬂ
\ &

e 238 borrel >

e 2.222 inschrijvingen ?

(3 activiteiten per collega, gemiddeld)




Welke hobbels kwamen we tegen?

Corona in programma 2021 -> schrappen ‘vermaak’
Vergunning aanvragen voor foodtrucks + borrel en lunch buiten

Projectondersteuner kernteam valt uit

Website plat vanwege teveel bezoekers

Op de Kennisdag te weinig broodjes

Inschrijving Bars sessie opengezet voor teveel mensen



Wat levert zo’'n Kennisdag op?

* Leren van en met elkaar (kennis en vaardigheden)

* Vliegwieleffect programma’s (DIG, Omgevingswet, Duidelijke taal)
* Leren door iets nieuws te doen -> organiseren van een workshop
* Meer kennis van de organisatie

* Meer begrip van en voor elkaars werk

 Nieuwe mensen leren kennen/real live ontmoeten
* Trots op je werk én op de gemeente Leiden
* Goed werkgeverschap

 Gewoon een leuke dag!




Tips & tricks

e Zorg voor een slagvaardig en kundig kernteam dat voldoende tijd
heeft voor de organisatie

e Stel een inspirerend programma samen met thema’s die leven
binnen de gemeente

* Maak de gemeentesecretaris ambassadeur!

D

* Nodig collega en raad uit w

* Geef alle medewerkers de mogelijkheid om mee te doen

* Laat het evenement jaarlijks terugkomen,
bekendheid van het evenement helpt enorm!



Andere evenementen in Leiden

* Summer School
* Zes weken, tijdens het zomerreces

* Sterk in je Werk week
* Een week vol workshops en activiteiten vanuit
het vitaliteitsprogramma Sterk in je Werk




Wissel uit met degene naast je:

* Hoe kun je dit praktijkverhaal vertalen naar jouw gemeente?
* Wat uit het voorbeeld kun je gebruiken?

Of...

* Heb je ervaring met het organiseren van dit soort evenementen
binnen jouw gemeente? Hoe heb je dat gedaan en waar liep jij .
tegenaan? Ny _

“A



Model van duurzame inzetbaarheid

Leerruimte: gaat over het
bieden van mogelijkheden én
de tijd om (in)formeel te
leren, individueel en samen



Kennisdag

Gemeente Leiden stimuleert de duurzame inzetbaarheid door:

Aanbieden van de Kennisdag

Promoten Kennisdag door managers
Alle medewerkers kunnen zich aanmelden voor activiteiten op de Kennisdag

Voor de collega’s die in roosters werken bij Beheer, KCC en handhaving:
 Communicatie ruim tevoren over het programma (in de kantine, op de afdeling)
* Uitroosteren collega’s die mee willen doen

* Mogelijkheid om eerder in te schrijven



Kennisdag

Stimuleren duurzame inzetbaarheid medewerker:

Je leert en ontwikkelt je als workshopleider:

* Jeleert (nog beter) presenteren

* Door kennis te delen word je nog beter
in je vak

* Je komt erachter dat je best veel weet
(v.b.: Outlook dames)

Je leert en ontwikkelt je als organisator van
het evenement:

* Jeleert nieuwe vaardigheden door het
organiseren van het event

* Je doet nieuwe ervaring op, dit kan in- en
externe loopbaankansen vergroten

Je leert en ontwikkelt je als deelnemer:

* Je krijgt meer kennis en vaardigheden
* Je krijgt meer kennis en inzicht in de organisatie
* Jeleert nieuwe collega’s kennen



?

Vragen




Tot ziens!
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