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W a t  i s  D o o r w e r k A m b t e n a a r . n l ?

• Een platform dat gepensioneerde 
ambtenaren koppelt aan passende 
opdrachten bij gemeenten.

• Focust op talent, ervaring en motivatie, 
niet alleen op diploma’s.

• Actief in gemeenten zoals Westland, 
Maassluis, Rijswijk en Midden-Delfland.



H o e  w e r k t  h e t ?

1. Aanmelden: Gepensioneerden maken 
een profiel aan.

2. Matchen: Profielen worden gekoppeld 
aan opdrachten en vacatures van 
gemeenten.

3. Kennismaken: Persoonlijk gesprek bij 
een match.

4. Administratie: Alles geregeld door 
DoorwerkAmbtenaar.nl.



5

D e  D o o r w e r k r e g e l i n g

Langer doorwerken na pensionering /

De DoorwerkAmbtenaar heeft een 
overeenkomst waarbij:

• DoorwerkAmbtenaar hoofdzakelijk 
inkomen krijgt in de vorm van een 
pensioenuitkering (AOW en/of aanvullend) 
en daarnaast nog aanvullend inkomen 
verdient via de doorwerkregeling bij een 
Opdrachtgever. 

• DoorwerkAmbtenaar daarmee afziet van 
arbeidsovereenkomst en opteert voor 
onbeperkte flexibiliteit.

• Gemeente en Doorwerkgever de 
DoorwerkAmbtenaar inzet op basis van 
Overeenkomst van Opdracht.
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D e  D o o r w e r k r e g e l i n g

Langer doorwerken na pensionering /

Voor gemeenten:

• Inzet op specialistische kennis

• Geen financiële risico’s

Voor doorwerkambtenaren:

• Bijverdienen naast pensioen

• Maximale vrijheid en volledige 
ondersteuning
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V o o r b e e l d e n  v a n  b i j b a n e n

Langer doorwerken na pensionering /

Afmaken van projecten.

Kennisoverdracht op nieuwe 
werknemers.

Beleidsmedewerker Belastingen

Brugwachter

Klantadviseur

Financieel adviseur

Specialist Infrastructuur



G e m e e n t e n  e n  p a r t n e r s

Actieve gemeenten:

• Maassluis

• Rijswijk

• Midden-Delfland

• Westland

• Er gaan hier de komende 2 jaar 150 mensen 
met pensioen

Partners:

• Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
(VNG)

• A&O-fonds Gemeenten
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D o o r w e r k g e v e r ®  e n  d e  d o o r w e r k r e g e l i n g

Langer doorwerken na pensionering /

• Doorwerkgever® is uitvoeringsinstantie.

• Doorwerkgever® verzorgt de opmaak van 
de contracten, de administratie en de 
facturatie tussen de opdrachtgever en 
Doorwerknemer.

• Doorwerkregeling handelt de premie 
afdrachten af van de Doorwerknemer 
(belasting en ZVW premie).

• Doorwerkgever® heeft afspraken met de 
belastingdienst over de inzet en 
afhandeling van de Doorwerkregeling.
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W a t  m a a k t  D o o r w e r k A m b t e n a a r u n i e k

Langer doorwerken na pensionering /

De DoorwerkAmbtenaar
van ‘moeten’ naar ‘willen’

• blijvend gemotiveerd/loyaal

• van ‘werk’ naar ‘zingeving’

• nog altijd met plezier

Belangrijkste verschil met werknemer: 
DoorwerkAmbtenaar ‘heeft al’ waar werknemer 
zich voor verzekerd en voor spaart!

De Doorwerkregeling
onbeperkt flexibel inzetbaar

• geen werknemersverplichtingen

• risicoloos voor opdrachtgevers



K o s t e n v e r g e l i j k i n g  e n  i n h u u r t r e n d

Kostenvergelijking (op basis van een salaris van € 4.297)

• Via DoorwerkAmbtenaar.nl: € 35,54 
(omrekenfactor 1,29)

• Zelf in dienst nemen: € 36,64 (33% 
werkgeverslasten)

• Externe inhuur: € 58,00 - € 85,00 
(omrekenfactor 1,9 t/m 2,8)

Inhuurtrend:

• In 2023: 18,4% van personele uitgaven

• Roemernorm: max. 10% externe inhuur



A a n m e l d p r o c e s  D o o r w e r k A m b t e n a a r

• Bepalen met wie je wil (pre-pensioen
en pensioen) doorwerken.

• Individuele afspraken maken.

• Aanmeld platform.

• Contractuele afhandelingen.

• Informatiepakket.



Vragen?
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V r a g e n ?
Heeft u nog vragen en/of onduidelijkheden? 
Dan kunt u daarvoor contact opnemen via         

doorwerkambtenaar.nl
info@doorwerkambtenaar.nl
088 – 22 00 223
Euclideslaan 253, 3584 BV Utrecht

V r a g e n ?
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