Sterk staan in een steeds veranderende werkomgeving

Interactieve lezing - Mini - SAFARI - A&O Fonds Gemeenten - 24 juni 2026

Emily Homburg - Expertisecentrum VAIA



Interactieve lezing
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bij - Welkom

Vanuit welke gemeentelijke organisatie
doe jij mee?



Mijn reis in het ambt
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IN DE MENTIMETER

bij - Mijn reis in het ambt

Voel jij je een ambtenaar?
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IN DE MENTIMETER

bij - Mijn reis in het ambt

Waar ben jij trots op in je werk?



Verandering




CHATVRAAG

bij - Verandering

Welke verandering houdt jou nu bezig op
je werk en hoe ga je daarmee om?



Cirkel van Invloed




Ambtelijk Anker




Oefening

De kern van vandaag: ontdek jouw belangrijkste waarde.

Schrijf op

Noteer voor jezelf de 3
waarden die voor jou het
meest belangrijk zijn om in
je werk tot uiting te
brengen.

Streep weg

Vraag jezelf af: als ik 1
waarde zou wegdoen,
welke is dat? Herhaal die
vraag nog een keer.

Jouw kern

Er blijft 1 waarde over. Je
hebt je waarden nu
geprioriteerd: van
allerbelangrijkst naar
belangrijk.



bij - Ambtelijk Anker

Deel de drie waarden die voor jou het
belangrijkst zijn om te leven in je werk als
ambtenaar.



Toepassing




CHATVRAAG

bij - Toepassing

Welke concrete stap kun jij deze week
zetten om jezelf vanuit jouw ambtelijk
anker nog sterker te laten staan?



Veerkracht




“Een verandering is een uitnodiging om
recht te blijven doen
aan jouw waarden in je ambt.”



=

CHATVRAAG
bij - Uitnodiging

Welke inzichten of inspiratie neem je mee
uit deze lezing?



Emily Homburg

Directeur Expertisecentrum VAIA

qvﬂ""'d

alen:
is inde
e

Expertisecentrum VAIA

Hogebrinkerweg 10, 3871 KN Hoevelaken
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