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Weg emaar toe

e Opgericht in 2009 door 14 gemeenten

* Businesscase

* Economische Regio Zwolle

* Samenwerkingsconvenant (vernieuwd 2024)
 Gezamenlijke interne arbeidsmarktregels

* Vrijgesteld team




Meerjarenvisie Talentenregio
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* Trainingen
* Persoonlijke ontwikkeling
* Fysiek
e Zzp trainer bestand opbouwen
* L&O netwerk
* 4x per jaar
* TR neemt voortouw
* LXP TOP (Talentenregio ontwikkelplein) ism Uplearning
* Totara (40-60 uur)
* LTI koppelingsmogelijkheden
* maatwerkmogelijkheden
* Platform voor de regio
* Ons administratieve proces makkelijker maken en
inzichtelijk
e Sociaal leren
* Toekomstgericht
* Goede prijs/kwaliteitverhouding
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Succesfactoren

e Ontstaan vanuit opdrachtgevers
* Solidariteitsbijdrage

e PxQ voor aanvullende diensten naast
basispakket

* Netwerkgroepen
* Evenementen

* Samenwerking Team + stuurgroep

Utdagingen

* Focus
« Communicatie (PR)
* Accountmanagement (veel organisaties)

* Samenwerkingsafspraken zitten
Bedrijfsvoering soms in de weg



Tips

Focus

(D O

Team vrijstellen

Communicatie

Heldere samenwerkingsafspraken vastleggen

Kies voor een lichte samenwerking
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