
Eigenaarschap
•Rolinvulling, rolvastheid en hiërarchie

Verbinding
•Aandacht en empathie

Visie
• Focus en koersvastheid

Samen op pad
2021-2022
1 jaar – 3 thema’s

1. 14 juli

Welke organisatie willen we zijn?

Een gedeeld beeld op eigenaarschap 
en wat ga ik vanaf nu anders doen

22 
sept

Wat willen we versterken en hoe 
pakken we dit op

Wat zijn belemmeringen en wat zijn 
best practices.

13 okt

Uitrol in je eigen team
Vertalen naar jezelf en je eigen team

23 
dec

Successen vieren
Bij de kerstborrel

2.

jan

Welke organisatie willen we zijn?
Een gedeeld beeld op thema en wat ga 

ik vanaf nu anders doen

feb

Wat willen we versterken en hoe 
pakken we dit op?

Wat zijn belemmeringen en wat zijn 
best practices

Mrt –
april

Uitrol in je eigen team
Vertalen naar jezelf en je eigen team 

(ondersteuning van de BROS Academie)

14 
april

Successen vieren
Bijeenkomst?

3.

april

Welke organisatie willen we zijn?
Een gedeeld beeld op thema en wat ga 

ik  vanaf nu anders doen

mei

Wat willen we versterken en hoe 
pakken we dit op?

Wat zijn belemmeringen en wat zijn 
best practices

Juni-
juli

Uitrol in je eigen team
Vertalen naar jezelf en je eigen team 

(ondersteuning van de BROS Academie)

14 juli

Successen vieren
Zomerborrel?

Zomer 
2022

16-8-2021

Eigenaarschap

2 juni

Startbijeenkomst
Starten met ontwikkeling & bepalen 3 
thema’s waarop we willen veranderen

Thema 2

Thema 3

Uitrol in je eigen team

okt -
dec

Ondersteuning van de BROS Academie


