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RI&E proces in 8 stappen
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Het RI&E*

(*Risico Inventarisatie en Evaluatie)

Voorbereiden

I GeraiennoodzaskRIZE
B Froiectvoorstel

B Proiecipisider

B Beceisicingscommissie
[l vitvoeringspian

Bl iriooptraject

B viti=g begetsidingscommissie

Kijk voor de gedetaillerde uitleq op de volgendes pagina.

Heb je 2en inhoudelijke RIZE vraag. Neem contact op met j2
Arbo adviseur.

Heb je 2an vraag over een lopende RI&E, neem dan contact met
de projectleider van de RIEE
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Uitleg 8 stappen

@ Voorbereiding

M Bepalen noodzaak RIZE

Door de ontwikkefing van nleuwe activitet-
ten, technologeén en werkmethoden lkunnen
nleuwe arbasdsrisico’s ontstaan Een RISE
wordt dan aangevraagd. Het kan gaan om
functte of gebouw-gebondan RI&E, een
concern breed of duster gebonden RIZE,
gehele algemene of verdiepende RIZE voor
een arbo-thema. De RIGE wordt Ixinde 3
Jaarherzien.

Inventariseren

B edrijfsvioer

Welke risico’s speden in de organisatie en
hoe groot zijn deze? Fysieke werkplekken
nalopen op aanwezige risico’s, samen met
betrokken madewerkers.

" Interviews met medewerkers
D1t ztjn onder andere: OR, HR, managers,
Bedriifsarts, Re-integratie adviseurs, Ar-

[spriorihnn

Alle risico’s In de itjst vergelijken, sorteren
en priorteren ten opzichte van elkaar als het
gaat op kans op (gezondheid)schade. Bij-
voorbeeid de belangrijkste bovenaan, of met
behulp van het stoplichtmodel.

Eﬁmcﬁeﬁs’camidn

De RI&E uttvoerder zal gevraagd worden om

een apart overzicht te leveren van de functie

risico’s en de wet en regelgeving die van toe-

passing 1s op deze risico’s. Dit functie ristco

overzicht kan door verschillende functiona-
gebrutkt worden b het van

MProjectvoorstel werkers, medewerkers (managers whvoer- oy Arhetdsgeneesiaindig Onderzoek

Volgens de jaartikse planning RIZE wordter  9€r) €t (PAGO), opletdingen, en beschikbaar stelien

‘een projectp!

aande G WDataverzameten delen (PBM). De bedriffsarts maakt op basts

route rdt toteen % o functie risico overzicht

gedragen RISE. RTEATS ~ (vast format) een PAGO advies. D1t PAGO ad-
vervolgens naar een voor

M projectieider de functie passend PAGO onderzoek.

De manager geeft akkoord aan het project- Wncidenten, BHV-plannen etc.

plan en steit een projectietder aan Deze -

wordt begeeidinhet RIBE traect (stapl-g) - Rskos labellen E |3

door de BCO-Arbo adviseur. Yoor app

risicofactoren in kaart brengen zoals werk- of PVA opstQUen

BBegeleidi s ultuur
Vanutt de RIEE scoop wordt een begelet- Stel de vraag: “waarom doen wij dit zo7"
Risico's kunnen zowel vanuit de werkplek,
manage-
ment, OR/OC, Ze krtige functie en worden.
&E
ingezet.
Uitvoeringsplan
> e ——
vullen de vragen in die n het uttvoeringsplan D@ 1St kan opgesteld worden aan de hand
Dit met van
o bl D belasting, gevaartijke stoffen etc
1 de i
i —l |
M Inkooptraject

offerte op bit
pbY

DeArb g
een externe parttj voor een RIEE die
voerd wordt tot 400 fte. De RI&E wordt 1op 1
gegund voor afdelingen die minder dan 400
fte hebben. By 400 fte of meer zal er tussen 3
parttjen een mini competttie nav. het op-
gestelde projectvoorstel worden gehouden.

WUitiegt idi e
RI&E uttvoerder geeft presentatie aande

Ty het
)|
\gaan uttvoeren en waar z!j extra op focussen
nav. de aandachtspunten vanuit het uttvos-
ringsplan. De begeletdingsgroep geeft ztjin

onderzoak.

Evalueren

=2 pisicos evaluatie
Bty het analyseren van tedere risico op de lijst
kan een spectfieke (en voor alle risico’s de-

8 Formueren mastregeien

Hierbt] wordt door de RISE uttvoerder de
vanutt wetgeving verplichte arbesdshygie-
nische strategie toegepast. Hierbtj worden
maatregelen geformuleerd voor de gecon-
zich zoveel mogeitjk richten op het wegne-
men van de corzaak/bron tn plaats van het
gevolg.

Prioriteren maatregelen
De rsico's z1jn beoordeeld en hebben een

PVA uitvoeren

ﬂlansw!kmmnnjagm

D

aansporen tot uttvoering over te gaan en
bt

9 )
vanutt het gewogen risico. Het s o aan de WWA:W 1
begeletdingscommissie om de efgen priortte- F— resultaten. Gemeente secretarts, Directtes,
ring toe te passen zodat het oplossen van de T (CQOR Ztn hter
risico passend s in de bedriffsvoering. 25 b belangrijke partners in die dit vanutt hun et-

i worden over de RIGE en het PvA. =
Y SMART maken ente bespreken.

Nadat de s

Com o Sm‘“"d"“'“e" Inhet plan van aanpak zijn elgenaren

T I
budget wordt het planvan k doorg e x
sproken met het MT. 7 P PVA actualiseren
nemen zijn geTnformeerd en gaan met hun ac-

E pvain vast Excet format " il T &

De RIZE uttvoerder levert het plan van aan- = htinde RIZE. Management off Change

pakaan middels een vast format in Excel. Zmam"’*‘"“’ﬂ'""‘*"""a?"

Toetsen

Erwordt gecontroleerd of alle risico’s zijn ge-
voorzsen zijs

SMART geformuieerde beheers- maatrege-

len, de sttuatie in het bedrjf goed 1s weerge-

ven en of de laatste normen en richtijnen z1jn

gebrutit.

Afgﬂmbe!shief

van disciplt-
nes zullen de RI&E en het plan van aanpak
beoordelen. De uttkomst van de toetsing
wordt medegedeeld in een toets brief die aan

Beoorde(encmep!RmE de opdrachtgever en de OR verzonden wordt.
De RI&E uttvoerder heeft de risico's getnven-  In de toets brief kunnen nog opmerkingen

rd tel ge- gemaakt wordel het plan van aanpak of
daanvoor het plan van aanpak enbledtdeze  de gekozen priorttering.
ter lezing aan. De begeletding- commissie e

d heeft PvA-v' naar de OR
vragen te stelien of te  Ondanks dat er een afvaardiging van de OR

maken. Daarna wordt door de gs- inde 2t dient de
c daRIZE RISE ter

zelfde)

waarbt] rekening wordt gehouden met effect,

kans en blootstelling (bijv. de methode F1- !wumhmnnalngehn
ne&Kinney). Hierbtj kan ook rekeningworden ~ De RI&E uttvoerder heeft een voorstel
schade daan hoe het risico beheerst kan worden.
] per of De de ristco’s
afdeling verschillen. en de voorgestelde maatregelen conform de
Arbesdshygientsche strategle.

Titel van deze presentatie | Naam Achternaam | Datum Plaats.

aan de OR. De OR zal naar aanletding van de
toets brief de RI&E inclustef plan van aanpak
mogelijk zeif nog komen met verzoeken om
aanpassing In de priorttering. Ingaan op de
opmerkingen utt de toets brief, of de gekozen
oplossing van het knelpunt. Het 1s aan de be-
stuurder om daarmee met de OR tn gesprek.
tegaan

ok

g
het werk dient het effect van deze verande-

ierbt) s da
richt over (nteuwe) werkwijzen en wanneer
deze ingaan, inzet

fing te worden en k tetden
tot een aanpassing In de RISE en het PvAvan

het toezicht houden op het (opjvolgen van
instructtes.

=

E: Digitale RI&E tool AZO fonds

Nadat het gehele proces van toetsing
doortopen 1s wordt de gehele RIEE en het
PvA vastgelegd in de Digitale RIZE tool
A&D fonds. Alle knelpunten worden door hat
systeem bewaakt op de planning en of dat
het knelpunt afgehandeid 15 of ntet en of het
knelpunt volgens planning is afgehandeld.

Monitoren

‘M&Emw
Perlodiek wordt vanutt de RI&E tool rappor-

® panpassen van de RIZE
Het optreden van een ongeval s het ma-
terfaliseren van een risico dat bewust 1s
of {nogintet herkend 1s tijdens de
RI&E . Het (btjna)ongeval wordt onderzocht
voorzien
het risico te beheersen Na accordering van
de oplossing wordt het risico en de beheers-
s
Arbo toegevoegd aan de RIGE.

RI&E evalueren

m:&dmﬁemdnm
De RI&E proces stappen, het gebrutk van

tages gedraaid over de g het
plan van aanpak D1t kan op diverse niveaus,
op RIZE niveau maar ook per directie, cluster
of gemeente braed. Dit geeft een uniek over-
zicht in de staat van de arbetdsomstandighe-
den overalle functles gemeente breed.

de Digitale RIZE tool ARO
fonds, de uttvoering door de exteme RISE
uttvoerders zijn onderdeel van de evaluatie
‘om de kwaltett op een steeds hoger niveau
te brengen.

nEvalmﬁomdenulmn

Is het in ciffers terug te zien dat er gezonder
en velliger wordt gewerkt? Voorbeeld van
databronnen z1jn: ongevallendata, verzuim-
data,
{MTO), algemene data PMO's etc.




Wie doet wat...

Wiedoetwat...

in proces voorbereiding, planning en uitvoering RI&E

Opdrachinemer

g

Lt wmiant {scope, atlas, dzchispunten

afdelingen + VGWM-commisste, planning interviews + werkplekbezoshen
en prakitsche afgprakien over de ultvoaring van de RIEE).

Aznwijzen RISE uitvosrder ductie
begeleidingsgroep {OR, commitment cregnen).

Selecteren van relevants vragen in systeem.

Utwoeren: Op basts wan

spec envaring derag den in het digitale RISE
Systeem
Untvoeren: Per vraag eer y=tEem + op

jprioy | 1 11n systesm

Uttwoeren: Per knelpunt een oplossing formulenen in het systesm.

Uttwoeren: Berste + 2e beoordaling d van de
systeam

n

Uttwoeren: Vitjgave onderzoek uttvoeren In systeem.

Opstellen, In vast format, de verb teioo's te
behesrzen of wag fe nemen en het priorteran van de knelpunten in het
systesm.

RIEE rapport vatting | 1]} Plan van
Aanpak {vast format), Functse Risico Profielen (FRP) met bijbehorende
basisrisico factoren per functie jvast format).

Uthvoeren: ‘actias vanuit plan van
aanpak + vaststellen deadiines.
Untwoeren: toskennen acties aan verantwoordelijken via het systeam.

Gacertm: It RI&E an maaki tosts
rapport

Ptan van aanpak laten vaststellen door directie en OR.

Imy
controleren van devoortgang + effectivitett.

Regetmatig herzien van de RIZE, bijwoorbesld bi) grote organisatorische
wijzigingen of nieuwe risico’s.
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Bedankt
VOOr Uuw aandacht.

Roald Rehorst, Jeroen Ossendrijver
Adviseurs Arbo
www.rotterdam.nl
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