
D E E L  1  ·  W A T  I S  E R  N I E U W  

Nieuwe release · 26.6 

Drie grote bouwstenen die direct waarde leveren voor jou en jouw organisatie. 

Wat betekenen de markeringen? 

 Gepland   staat op de planning. Kan nog binnen 26.6 vallen of in een opvolgende release. 

 Inzicht-licentie   onderdeel van de Inzicht-licentie. Heb je deze licentie niet, dan zie je deze functie 
niet. 

Items zonder markering zijn beschikbaar voor alle gebruikers met de juiste permissies. 

Bouwsteen 1 · Eenvoud vernieuwd 
Badges: Eenvoud    Voor wie: alle gebruikers van PRIO 

In 26.6 zijn de meest gehoorde wensen vertaald naar concrete verbeteringen. Het resultaat: 
minder klikken, sneller zien wat je zoekt, en uitleg precies daar waar je 'm nodig hebt. 

✓  Vernieuwde, duidelijke homepagina 

De homepagina heeft tegels voor Onderzoeken, Plan van Aanpak, Gebruikers en 
Handleiding. Elke tegel toont een samenvatting van de belangrijkste cijfers, zodat je in één 
oogopslag ziet hoe je organisatie ervoor staat. Klik op een tegel om door te gaan naar de 
onderliggende data op de betreffende pagina. Je ziet alleen de tegels van pagina's en data 
waarvoor jij permissie hebt. 

Wat het oplevert: Sneller overzicht, geen overbodige informatie, direct doorklikken naar wat jij 
nodig hebt. 

✓  Uitleg op elke pagina 

Rechtsboven staat een uitleg-knop. Die geeft per onderdeel uitleg over wat je op de pagina 
ziet. De uitleg past zich aan op de context waar je bent, dus je krijgt altijd de juiste informatie 
zonder eerst een handleiding te openen. 

Wat het oplevert: Geen gezoek meer in losse documentatie, hulp en informatie altijd binnen 
handbereik, sneller wegwijs op nieuwe schermen. 

✓  Bulkacties op het Plan van Aanpak 

Bulkacties op actiepunten stonden voorheen op de oude homepagina. Met de vernieuwde 
homepagina is dat geen logische plek meer. Alle handelingen op actiepunten, inclusief 
bulkacties, staan nu op het Plan van Aanpak. Eén plek voor alles wat je met actiepunten wilt 
doen. 

Wat het oplevert: Een duidelijke plek voor actiepunt-acties, voorspelbare workflow, minder 
zoeken naar functies. 



Bouwsteen 2 · Gebruikersbeheer vernieuwd 
Badges: Eenvoud + Inzicht    Voor wie: organisatiebeheerders, functioneel beheerders & applicatiebeheerders 

Gebruikersbeheer is in 26.6 grondig opgeknapt. Wie mag wat, in welke organisatie, met 
welke rol: alles op één plek, transparant en veilig. 

✓  Introductie van organisaties 

Vanaf 26.6 zijn organisaties een eigen begrip in PRIO. Alles wordt gekoppeld aan een 
organisatie in plaats van aan een persoon. Voorheen hing veel aan de coördinator vast en 
daar stappen we vanaf. Dat geeft een stevigere basis en biedt veel kansen voor de 
toekomst. 

Onder Beheer → Organisatiebeheer wijzig je de organisatiegegevens en beheer je de 
organisatiestructuur. De structuur staat in een interactieve boom: onderdelen toevoegen via 
de plus-knop, hernoemen met het potlood, verplaatsen door te slepen, of verwijderen met de 
prullenbak. Bij het aanmaken van een nieuwe organisatie kun je direct een 
organisatiebeheerder aanmaken of een bestaande gebruiker aanwijzen. 

Wat het oplevert: Organisatiestructuur, beheerderschap en filtering werken op dezelfde data; 
wat je hier instelt, werkt door op alle pagina's waar je met onderzoeken en actiepunten werkt. 

✓  Rollen en rechten op één plek 

Het vernieuwde gebruikersbeheer heeft drie tabbladen: Gebruikers, Rollen en Permissie 
overzicht. Welke tabbladen je ziet, hangt af van je eigen rechten. Op het tabblad Gebruikers 
zie je wie er actief is, wijzig je gegevens en koppel je iemand aan één of meer organisaties 
met een rol.  

Wat het oplevert: Eén scherm voor alles rond toegang, sneller doorzoekbaar, geen 
verschillende plekken meer waar je hetzelfde kunt instellen. 

✓  Eigen rollen naast standaard rollen   Inzicht-licentie  

Naast de standaard rollen kun je zelf rollen aanmaken voor specifieke groepen gebruikers. 
Denk aan een rol voor een externe auditor, een locatiecoördinator of een medewerker die 
alleen iets specifieks mag doen. Per rol bepaal je welke permissies erbij horen en op welk 
niveau de rol staat. Dat niveau bepaalt welke andere rollen die persoon vervolgens zelf weer 
mag uitdelen. 

Wat het oplevert: Flexibel inrichten op de manier die bij jouw organisatie past, zonder dat je 
vastzit aan een vaste set rollen. 

✓  Nieuwe standaardrol Raadpleger 

Naast de bestaande standaard rollen komt er een nieuwe rol bij: Raadpleger. Deze rol heeft 
alleen leesrechten op onderzoeken, plan van aanpak en het dashboard. Geen wijzigingen, 
geen herinneringen versturen, geen actiepunten oppakken. Ideaal voor stakeholders die 
meekijken zonder mee te bewerken: OR-leden, externe adviseurs, directieleden of 
accountants. 



Wat het oplevert: Veilig delen van inzicht zonder rechten weg te geven die je niet wilt 
weggeven; geen losse constructies meer voor mensen die alleen maar willen meekijken. 

✓  Permissies in beeld 

Op het tabblad Permissie overzicht zie je een matrix met alle rollen tegenover alle rechten. 
Met één blik herken je welke rol welk recht heeft. Je kunt zoeken op een specifieke 
permissie of rol, filteren op Waar of Niet waar, en het overzicht exporteren naar Excel. Het 
overzicht is alleen-lezen; je gebruikt het om te begrijpen. 

Wat het oplevert: Transparantie over wie waarvoor permissie heeft, makkelijker uit te leggen 
aan auditors, snel feitencontrole bij rolwijzigingen. 

Bouwsteen 3 · Beheerdersdashboard 
Badges: Inzicht    Voor wie: applicatiebeheerders en overkoepelende organisatiebeheerders (Inzicht-licentie 
vereist) 

Het Beheerdersdashboard geeft toegang tot dezelfde dashboards die elke organisatie ziet, 
maar dan over alle organisaties van de applicatie heen. Eén scherm, alle organisaties, met 
de mogelijkheid om in te zoomen op precies de scope die je nodig hebt. 

✓  Inzicht over organisaties heen 

Je krijgt dezelfde dashboards te zien als de organisaties zelf, maar nu samengevoegd over 
alle organisaties in de applicatie. Voortgang van onderzoeken, achterstanden in actiepunten 
en risicoverdeling staan op één pagina, los van waar de cijfers vandaan komen. 

Wat het oplevert: Snel bestuurlijk overzicht over het hele portfolio, vergelijking tussen 
organisaties, eerder signaleren waar prioriteit nodig is. 

 

  



✓  Filters per organisatie 

Met filterblokken op het dashboard zoom je in op één of meerdere organisaties. Je kunt ook 
in een grafiek of tabel klikken om alle andere blokken automatisch mee te laten filteren. Klik 
je op het kruisje of klik je nogmaals op dezelfde staaf, dan haal je het filter weer weg. 

Wat het oplevert: Eén dashboard, vele scopes; minder dubbele dashboards onderhouden, 
sneller schakelen tussen overall- en deel-inzichten. 

✓  Ontwerpmodus voor je eigen dashboard   Op aanvraag nog, maar niet standaard  

Beheerders met dashboard-bewerkrechten vinden linksonder de wisselknop tussen Bekijken 
en Ontwerpen. In de Ontwerpen-modus voeg je blokken toe, verplaats je ze, en koppel je 
velden aan databronnen via het paneel rechts. Sla je werk op met de knop bovenin. Daarna 
ga je weer terug naar Bekijken zoals je collega's hem zien. 

Wat het oplevert: Zelf bouwen aan de cijfers zoals jij ze wilt zien, zonder iets aan te hoeven 
vragen; dashboards groeien mee met hoe jouw organisaties sturen. 

 

Beschikbaar in release 26.6. 


