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Rob Witjes
Hoofd arbeidsmarktinformatie- en advies UWV

Een krappe arbeidsmarkt….

het is maar hoe je het bekijkt
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Krapte neemt af, maar blijft hoog
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Arbeidsmarkt nog steeds krap/zeer krap, vooral in 

‘overheidsberoepen’ 



Overheid: meeste last van de krapte
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Meer en complexere overheidstaken: 

meer mensen 
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Mismatch complex 
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Mismatch: kwantitatief én kwalitatief
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Krapte: wat doen overheidswerkgevers 

extra om mensen te vinden?
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Welke wervingsinspanning is meest 

effectief?
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Welke strategie kiezen overheids-

werkgevers vooral?
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Veel maatschappelijke opgaven
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Pensionering als probleem
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Grote impact van AI verwacht
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Richting 2030: aanhoudende krapte
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Kijken naar hoe anders te organiseren
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Strategische uitdaging: sociale innovatie
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