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Hoe werkt de vacaturemonitor?

Actuele informatie over de arbeidsmarkt

Vacaturemonitor
= Elk halfjaar een nieuwe monitor
= |nzicht en vooruit kijken

= Aeno.nl/vacaturemonitor

Jobfeed - data
= |denftificeren vacatures
= |dentificatie organisaties

= Praktikdeel o.b.v. vacatures
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Mogelijke oorzaken

= Aankondiging van bezuinigen op het gemeentefonds in 2026 (ravijnjaar)

= Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA)



2025

Voorjaarsnota (18 april):

Ravijnjaar afgewend: 3 miljard euro
extra beschikbaar tot 2027
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Bron: Wocoturegegewens van Jobfeed, bewerking SEOQ Economisch Onderzoek (2025)

Moot: Het aantal geploatste vacotures per maand in het eerste halfjoar van 2024 en 2025,
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Political business cycle

Vraag naar personeel groeit in
aanloop naar de verkiezingen
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Iron: Vocaturegegewvens van Jobfeed, bewerking SEC Econormisch Onderzoek (2025)
Joot: Het lichtgroene viak is het bwartaal waarin verkiezingen plaatswonden.
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Uitdagingen voor gemeenten

= Arbeidsmarkt op bepaalde gebieden nog altijd krap

= Werving van specialisten in ruimteliike ordening (planologen,
planeconomen, ingenieurs)

= |nterviews met gemeenten Amerstoort, Weert, Lansingerland,
Drechtsteden en Gennep

= |nspiratie voor andere gemeenten
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Andere best practices

Gemeenten Gennep, Amersfoort, Lansingerland en Weert

Datagedreven werving
= Actieve en persoonlijke werving

= Competentiegericht werven en
selecteren

= |nvesteren in intferne doorstroom
= Onboarden
= |Leren en ontwikkelen

verschilmakers.

= Efficieéntie en werkcultuur
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Vragen?

& ruimte voor het uitwisselen van ervaringen



Website % Events

— www.aeno.nl www.aeno.nl/agenda

Community Nieuwsbrief
WWwWw.aeno.nl/communities www.aeno.nl/nieuwsbrieven
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http://www.aeno.nl/
http://www.aeno.nl/communities
https://www.aeno.nl/agenda
http://www.aeno.nl/nieuwsbrieven
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