VNG

Wilt u voldoende goede mensen behouden of werven?
Aan de slag met slimmere of innovatievere bedrijfsprocessen?

Uitvoeringskracht,
doordacht!

Arbeidsmarktkrapte en steeds meer en ingewikkeldere taken
drukken op de gemeentelijke uitvoering. Gemeenten werken
daarom aan nieuwe methodes en innovaties om dit probleem op
te lossen. Door 15 pilots te (co-)financieren die bijdragen aan
behoud, instroom of innovatievere bedrijfsprocessen willen wij
een impuls geven aan de uitvoeringskracht en bijdragen aan een
oplossing voor de arbeidsmarktkrapte bij gemeenten.

Doe meel

Zorg voor een bewezen goede
aanpak voor collega-gemeenten.

Wij zorgen voor de (q‘o)financiering
tot € 250.000! ‘

Aanmelden kan
van januari 2024
t/m maart 2024




c
9]
2
=
o)
[9)
£
(9]
©]
«
el
c
o
e
o
)
<
~
~
o
34
S
=
c
o
£
i)
[0)
o)
c
o
@
[9)
[
c
<]
o

Top S5

functiegebieden waar komende

drie jaar groei verwacht wordt

34% 34% 33%

Wonen/
Ruimtelijke volkshuis-
ordening/ vesting Openbare
milieu (b.v. buiten- Jif orde/
(b.v. Automa- dienst veiligheid
vergunning-[lf tisering/ICT l mede- (b.v. hand-
verleners) (b.v. ICT-ers)ll werkers) havers)

Welke projecten en initiatieven kunnen

meedoen als pilot?

Gemeenten, regio’s en samenwerkingsverbanden

worden uitgenodigd succesvolle projecten en

goede ideeén aan te melden, over:

» Bevorderen van instroom van personeel
Bijvoorbeeld: vaardigheden boven opleiding
stellen, referral programma, inzet Al

» Behouden van personeel
Bijvoorbeeld: waardering, aanpak ziekteverzuim,
prioriteren werk, behoud jongeren

» Innovatiever werken
Bijvoorbeeld: innovatieve procesverbeteringen,
inzet van data, nieuwe samenwerkingen,
organisatieontwikkeling

» Statuur van de uitvoering
Bijvoorbeeld: personeelsbeleid en
functiewaardering waarin meer recht wordt
gedaan aan toename en complexiteit van functies
in de uitvoering

Welzijn/
jeugdzorg
(b.v. jeugd-
en gezins-
werkers)

Diverse
andere uit-
voerende
functies

(b.v. mede-
werker
burgerzaken,
juristen)

Keuze voor projecten en experimenten
Is het project of initiatief herbruikbaar,
vernieuwend/innovatief, impactvol? Kan het
rekenen op voldoende commitment vanuit
bestuur en management? En willen deelnemers
in een ‘community of practice’ kennis en
ervaringen uitwisselen?

Alle inzendingen worden getoetst op
uitgangspunten die belangrijk zijn om tot bewezen
effectieve oplossingen te komen. Dat gebeurt door
een alliantie van experts vanuit en (lokale)
overheden, instellingen en wetenschap. In totaal

15 projecten kunnen meedoen.

Planning

Inschrijven pilots: januari — maart 2024
Selectie en beoordeling pilots: april 2024
Toekenning en start pilots: vanaf mei 2024

Focus op uitvoering
Versterken van de uitvoeringskracht en statuur

Om de maatschappelijke opgaven te realiseren en er te
zijn voor inwoners is het noodzakelijk dat gemeenten
voldoende goede mensen heeft, behoudt en/of pro-
cessen slimmer en innovatiever inricht.

Het Rijksprogramma Werk aan Uitvoering (WaU) heeft
middelen beschikbaar gesteld om een impuls te

geven aan de statuur en aantrekkelijkheid van het
werken in de gemeentelijke sector. Om vanuit de
uitvoeringspraktijk vast te stellen wat effectieve maat-
regelen zijn om de uitvoeringskracht van gemeenten
te versterken, vragen we gemeenten pilots aan te
dragen.

Voor meer informatie kunt u ook contact opnemen via

pilotsuitvoeringskracht@vng.nl

Dit project wordt in nauwe samenwerking uitgevoerd met de Vereniging van Gemeentesecretarissen
(VGS), Vereniging Directeuren Publieksdiensten (VDP) en het A&O fonds Gemeenten

(Co-)Financiering




