
Leeractiviteiten
Opdracht: kruis jouw top 5 van favoriete leeractiviteiten aan

Leeractiviteit 	 Beschrijving

Taakroulatie 	 Wissel ’s van taak met een collega

Feedback 	 Je vraagt of ontvangt feedback van een collega of je leidinggevende

Nieuwe taak of rol 	 Ga een nieuwe taak of rol doen (tijdelijk) als onderdeel van je functie

Stage 	 Loop stage op een andere afdeling of bij een andere gemeente

Detachering 	 Ga een tijdje werken op een andere afdeling

Workshop volgen 	 Workshop intern of buiten de deur

Presentatie geven aan andere
afdeling

Opleiding volgen 	 Opleiding intern of buiten de deur

E‐learning

Training 	 Je volgt een training en oefent met vaardigheden

Neem deel aan een werkgroep 	 Wordt lid van een werkgroep die iets moet uitzoeken

Mentor 	 Je hebt een mentor aan wie je alles kunt vragen

Neem deel aan een project 	 Wordt deelnemer aan een projectgroep die een resultaat
	 moet halen

Internet of kennisbank raadplegen 	 Zoek iets op, op je computer (HBA of elders)

Werkbezoek/ kijkje in de keuken .. 	 Neem ’s een kijkje in de keuken bij een andere afdeling of gemeente

Nieuwsbrief lezen 	 Hou je vak bij door nieuwsbrieven te lezen, bv NVVB

Coaching 	 Je wordt gecoacht door iemand in het werk: korte gesprekjes + 
	 instructie

Sparren met een collega 	 Bijvoorbeeld over hoe je iets goed kunt aanpakken

Een collega begeleiden 	 .. daar leer je ook van ..

Ga naar een seminar of congres 	 Bijvoorbeeld NVVB congres

On the job meekijken 	 Kijk on the job mee met een ervaren collega

Netwerk onderhouden 	 Praat regelmatig bij met collega’s van afdelingen/gemeentes
	 waarmee je samenwerkt

Evaluaties 	 Evalueer met je team: hoe gaat het nu met …..
	 (kan elk aspect van het werk zijn)

Problemen oplossen 	 Vindt samen met collega’s een oplossing voor een probleem

Casusbespreking met collega 	 Bespreek met elkaar een lastige casus (in je team of met een collega)

Je werkproces (opnieuw) beschrijven	 Beschrijf het werkproces van je huidige werk. Doe het nog ’s
	 en dan hoe je het ideaal zou willen hebben.

Intervisie of supervisie	 Bespreek zaken waar je tegenaan loopt in je werk in een aparte 
	 sessie met collega’s (zonder begeleiding = intervisie, mét = supervisie)

Delen van fouten 	 Bespreek iets wat fout ging in je team. Hoe kunnen we dit
	 voortaan beter doen?


