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Hoe kijk jij? 

• Geef je antwoord in de poll op onderstaande 

vraag:

• Bij implementeren denk ik aan… 



Bewustwording
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Het implementatieplan
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Waarom deze aanpak? 

• Innovatie is veel meer dan techniek

• Onze ervaring in de 

innovatiegroep: Organisaties zoeken naar 

praktische handvatten om nieuwe 

toepassingen te implementeren.

• “in mijn ervaring is bij echte innovatie 10% 

techniek en 90 % mens en gedrag”
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Integraliteit/kernboodschap

• Vertrekpunt vanuit deelnemende gemeente, haar medewerkers en 

stakeholders

• Integraliteit in de sporen: techniek, mens & organisatie, leren en 

veranderen

• Impact van veranderen en concreet handelen

• Heb het lef om hier ‘tijd’ in te investeren

• Resultaten zijn echt zeer positief

• Inzicht bij medewerkers, handelingsperspectief bij de projectleiders 

en een warm welkom voor GEM

6



Neem je plek

• Het ‘nemen’ van een plek in een 

verandertraject is essentieel

• Vanuit iedere rol is er waardevolle inbreng

• Welke plek wil jij nemen?
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Bevorderend of belemmerend? 

• In de chat vind je de link naar Palet

• Reageer op beide vragen

• Gebruik per antwoord een nieuwe memo 
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Leren van collega’s
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Gemeente Dongen

• Betrek álle stakeholders

• Schets “het grotere plaatje”

• Maak concreet wat het betekent

Gemeente Utrecht

• Maak medewerkers onderdeel van 

de implementatie

• Geef ruimte aan zorgen van 

medewerkers

• Geef zicht op welke stakeholders 

betrokken zijn.

Drechtsteden



DUS…
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Praktijk is weerbarstig

Geen hogere wiskunde

Kijk met een andere bril

Neem tijd en aandacht

Ga het doen!



Reflectie
Geef in de poll een reflectie op deze inspiratiesessie, op basis 

van één of meerdere van de volgende woorden. Toelichting kan in 

de chat. 

VERRAST GELEERD ONTDEKT TEVREDEN ONTEVREDEN
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