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Leiderschapsdiner A&O

Aantal deelnemers: 51
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& 1. Waar denkt u aan bij innovatie? Geef enkele steekwoorden 88 respondenten

Groot denken klein beginnen

Vernieuwing op vraagstukken
experimenteren en leren Lekker

Toegepaste nieuwsgierigheid 2

Dingen anders doen

Versnelling Fundamenteel anders dan nu
Spannend Vernieuwen

Creativiteit nieuwsgierigheid
Gamechanger Heruitvinden

b Gemak jedereen kan het . ;
Ol e doen Verandering Uitprobaren openheid Verbetering gpnicuw beginnen Anders en beter | Technick
Slim organiseren Vernieuwing verbetering _Rakeling LefAn d ers Nieuw Gewoon beginnen rl\E:perument denken Laboratorium
Duurzamer Leiderschap Besparen Inspireren Creativiteit VoorUitgang Omdenken Nieuwsgierigheid Draagvlak |deeén
Beter \/ornieuwend Leren Faalbudget stoppen met het huidige Passie jets Nieuwe dingen
Verniewen leuk spannend veel Experimenteren Andere verbindingen leggen Ruimte geven  hieuws \/ooryit komen
Wetenschap Ontwikkelen zonder Anders denkenendoen Al | . .. . b0 Vernieuwing vooruitgang

Nieuwe ontwikkeling Vanuit de opgave denken Simpel denken Vakmanschap
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P 2 Welk percentage van activiteiten zal worden 13 juiste antwoorden
* geautomatiseerd (machine, robot, algoritme) in 2027? van 35 respondenten
25% d 3% 1 stem
34% ] 23% 8 stemmen
° 43% O 37% 13 stemmen
53% ] 37% 13 stemmen
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3 Wat is de invloed van technologieén van de Vierde
’ * Industriéle Revolutie op de arbeidsmarkt in 2027?

° Negatief: minder banen (netto afname) o 10%

Positief: meer banen (netto toename) s 35%

Geen effect: dezelfde hoeveelheid banen
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3 juiste antwoorden
van 31 respondenten

3 stemmen

11 stemmen

17 stemmen
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& 4. Watis volgens u de grootste barriére voor innovatie? 56 respondenten

Belemmerende overtuigingen NIHE (NOT i
Lef Management Geen lef ( invented here)

Waanvd dag  Jamaar Grenzen .  Hetis lastig Hebben niet de competenties politiek

Draagvlak wWerkdruk Regels glendsse Geen tljd Prioriteit Het-woord-innovatie

termijndenken Eet en regelgeving dan Verlies Ruimte krijgen Tijdgebrek
Gewoonte LOss aversion Systeem Wa a n va n d e d a g Oude patronen Gevoel tijd
Besluiteloosheid Het gaat toch goed Focus ontbreekt Directie led groter Korte Tijdsdruk

Complex Niet met de benen op tafel Roloverheid — QOud leiderschap Oude structuren
Geen wenkend perspectief Angst voor baan verlies De waan van de dag

Ben ik er wel van Hoe dan Angst voor verandering Njet gehoord worden
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¢ 5. U mag investeren innovatie. Waar legt u het zwaartepunt? 30 respondenten

Technologie (R&D & ICT) d 3% 1 stem
Nieuwe organisatievormen o 10% 3 stemmen
Leiderschap ] 23% 7 stemmen
Menselijk kapitaal G 1% 12 stemmen
Co-creatie o 23% 7 stemmen
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