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In dit hoofdstuk wordt stilgestaan bij het ziekteverzuim binnen de gemeentelijke bezetting. Naast het totale verzuimpercentage wordt onderscheid gemaakt
naar de duur van het verzuim. Ook wordt aandacht besteed aan de gemeentelijke verzuimnorm en het nulverzuim bij gemeenten.

Figuur 3.1 Ziekteverzuimpercentage naar
gemeentegrootteklasse in 2013 en 2014
Tabel 3.1 Gemeentelijke verzuimnorm en best practice per gemeentegrootteklasse

0010 20 30 40 50 60 70 in procenten in 2013 en 2014
Alle Gemeentelijke Best practice**
gemeenten verzuimnorm*
2013 2013
G4
2 100.000 inwoners (incl. G4) 4,7 3,8
/\100.000 /7100.000 inwoners (excl. G4) 4,6 3,8
inw. (excl. G4) 50.000 tot 100.000 inwoners 4,7 3,5
20.000 tot 50.000 inwoners 3,9 2,6
50.000-100.000 10.000 tot 20.000 inwoners 3,7 1,5
inwoners |/ J,10.000 inwoners 3,5 1.8

20.000-50.000
inwoners

* 25 procent van de gemeenten per gemeentegrootteklasse heeft een ziekteverzuimpercentage dat lager is dan het genoemde percentage.

** | aagste ziekteverzuimpercentage per gemeentegrootteklasse.

N=239, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2013 en 2014, bewerking Etil/RMI
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N=239, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2013 en 2014, bewerking Etil/RMI



Figuur 3.2 Ontwikkeling ziekteverzuimpercentage van gemeenten en landelijk, 2000-2014
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e

O =N WP~ o108 30

8,35,57,2 8,45571 7,95,46,6 7,24,75,9 6,644,251

2000 2001 2002 2003 2004

I Gemeenten M Landelijk (alle organisaties)

6,24,15,2 5,64,25,1 6,54,25,1 5,34,15,0 534,149

2005 2006 2007

2008 2009

M Landelijk (N100 medewerkers)

N=239, Bron: CBS, Enquéte Personeelsmonitor 2000-2014, bewerking Etil/RMI

5,34,25,

2010

0 5,44,25,0 5,34,04,8

201 2012

523,94,7

2013

Tabel 3.2  Verdeling ziekteverzuim naar kort, middellang, lang en extra lang verzuim naar gemeentegrootteklasse in 2014 in procenten

Kort verzuim

(max. 7 kalenderdagen)

Middellang verzuim
(8 t/m 42 kalenderdagen)

Lang verzuim
(43 t/m 365 kalenderdagen)

5,13,84,6

2014

Extra lang verzuim Aantal gemeenten

(meer dan een jaar)

Alle gemeenten 17 16 50 17 193
G4 12 16 51 20 4
/\100.000 inwoners (excl. G4) 18 16 46 20 24
50.000 tot 100.000 inwoners 19 15 50 15 26
20.000 tot 50.000 inwoners 20 17 50 13 93
10.000 tot 20.000 inwoners 22 16 52 10 39
\{/10.000 inwoners 27 27 41 5 7

N=193, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2014, bewerking Etil/RMI
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Figuur 3.3 Opbouw verzuimpercentage in kort,
middellang, lang en extra lang verzuim
naar gemeentegrootteklasse in 2014

Figuur 3.4 Percentage nulverzuim per
gemeentegrootteklasse
in 2013 en 2014

Figuur 3.5 Meldingsfrequentie per
gemeentegrootteklasse
in 2013 en 2014

0010 20 30 40 50 60 7,0

0 10 20 30 40 50 60 0,00 0,20 0,40 0,60 0,801,00 1,20 1,40 1,60

Alle Alle Alle
gemeenten gemeenten 4p gemeenten 1 14
64 n m o, s, IR
38 1,21
4100.000 2100.000 ECTN 2100.000 Y
inw. (excl. G4) inw. (excl. G4) 40 inw. (excl. G4) 1,20
50.000-100.000 50.000-100.000 50.000-100.000 _
inwoners inwoners 42 inwoners 1,15
20.000-50.000 20.000-50.000 _ 20.000-50.000 _
inwoners inwoners 40 inwoners 1,11
10.000-20.000 10.000-20.000 _ 10.000-20.000 _
inwoners ' inwoners 37 inwoners 1,14
{,10.000 J,10.000 J/10.000 Ri¥Z
inwoners [ inwoners 48 inwoners 1,10
M Kort verzuim B Langverzuim B 2013 B 2013
(max. 7 werkdagen) (43 t/m 365 werkdagen)
2014 2014

[ Extra lang verzuim
(meer dan een jaar)

Middellang verzuim
(8 t/m 42 werkdagen)

N=128, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2014, N=226, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2013 en 2014,

bewerking Etil/RMI bewerking Etil/RMI

N=193, Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2014, bewerking Etil/RMI



3 ZIEKTEVERZUIM

Figuur 3.6 Gemiddeld aantal langdurig zieken (extra lang) per Figuur 3.7 Verdeling langdurig zieken (extra lang) en bezetting
100 medewerkers naar leeftijdsklasse en geslacht naar leeftijdsklasse en geslacht in procenten 2014
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N=193 (alle gemeenten) en N=131 [gemeenten met langdurig zieken) N=193 (alle gemeenten) en N=131 (gemeenten met langdurig zieken)

Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2014, bewerking Etil/RMI Bron: Enquéte Personeelsmonitor 2014, bewerking Etil/RMI



