Webinar werving, selectie en

fonds

On bca rding Gemeenten

Onboarding fasen en praktische tips

1. Vinden

Plaatsen
Stem af op de doelgroep

Gesprek
De juiste mensen, niet te veel
Experimenteer met de vorm
Kijk voor tips op:
www.aeno.nl/online-solliciteren

Is het nodig?

PROFIEL . PLAATSEN GESPREK

2. Binden

Welkom voelen en ; Ontwerp samen een Gebruik een buddysysteem

welkom zijn ‘ ontwikkelingsplan Gezamenlijke gemeentebrede

f aftrap

Introductie programma
Maak een checklist voor

y ‘ﬁ praktische zaken
Bij digitaal extra aandacht nodig $ i

EERSTE MOMENTEN EERSTE MAANDEN

AANDACHT GEVEN ZORGT VOOR LANGER BEHOUDT

3. Behouden

Reéle verwachtingen Gehoord door organisatie o Dee ad inmerviewe
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Sociale netwerken

e 7




