


	Naam van de Module




	Wie ben je? 


	In kernachtige zinnen:
· De vaardigheden/ kwaliteiten die je bezit en hoe die ingezet worden om tot een bepaald resultaat te komen;
· De drijfveren die mede bepalend zijn voor het resultaat
· De algemene ontwikkeluitdaging op het gebied van gedragsvaardigheden. 

Min 3, max 5 in de actieve ‘je’ vorm.



	Wat doe je? 


	Hier wordt kernachtig beschreven wat de werkzaamheden zijn die behoren tot deze module. Na het lezen van deze beschrijving ben je geënthousiasmeerd om deze werkzaamheden te vervullen en bestaat er een duidelijk beeld van de module.

Een actieve beschrijving, in de ‘ik-vorm’



	Waar ben je verantwoordelijk voor?



	De linkerkolom beschrijft op basis van kernwoorden de resultaten die in deze module behaald dienen te worden 
	De rechterkolom geeft concrete duiding van de kernwoorden in de linkerkolom 

	Actieve beschrijvingen, in de ‘je’ vorm
Min 3, max 5 



	Welke bevoegdheden heb je? 


	Modules kunnen bevoegdheden hebben, die nu zijn gerelateerd aan HR21-functies en ook doorwerken in het mandaatregister. In de linkerkolom worden deze bevoegdheden met een kernwoord aangeduid.
	De rechterkolom geeft concrete duiding van de kernwoorden in de linkerkolom

	Actieve beschrijvingen, in de ‘je’ vorm
Min 3, max 5



	Wat laat je zien?


	De linkerkolom is rechtstreeks gerelateerd aan de competenties uit het competentiehandboek van HR21. (dus een sleutelwoord voor de competentie, zoals ‘ analytisch vermogen’, ‘ visie’  etc. 
	De rechterkolom beschrijft het concrete gedrag dat behoort bij de benoemde competentie in de rechterkolom.

	Actieve beschrijvingen, in de ‘je’ vorm
Min 3, max 5



