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Geen gezamenlijk beeld over waar we
naartoe werken
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Medewerkers die ingezet worden op
competenties/profiel en minder/niet op
talenten

AN

A

We misten logica. Er waren goede
initiatieven maar zonder samenhang

Wat was
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aanleiding?
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Wat hebben we
bedachi?
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"‘)ﬂ,m EEN BEVLOGEN ORGANISATIE
12 WAAR STAAN EN GAAN WE VOOR? g
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geleid?

We zijn een toegankelijke We werken voor onze Goirlese
organisatie voor onze Goirlese :‘r’g“;"l‘s':;':%i:vveeﬂ" een vl
samenleving. Bij ons werken herd lest waar deze'hmoooort.

behulpzame en betrouwbare

medewerkers. We laten eigenaarschap zien en zijn

in staat om integraal te werken.

We zijn betrokken bij het werk en
bij elkaar.

Leidinggevenden geven richting
& ruimte aan medewerkers.

Zij stimuleren groei van ieder die dit
wil en/of nodig heeft.

Je bent betrokken bij de
samenleving, ons werk en
onze collega's.

Leidinggevenden hebben oog voor
het individu.
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G 0 E D G 00 LS et Badomian 4t Wiarmes?
Je hebt een open houding, luistert en bent
2 Serig D Bebian S
ONZE VISI E OP VITALITEIT Je gaat uit van feiten, metvar‘\ aannames
en je staat stil bij het gevoel/beleefwereld
van een ander.

Als gemeente Goirle vinden we vitaliteit en inzetbaarheid belangrijk. Dit vraagt om vitale
medewerkers die zorgdragen voor hun welzijn en entwikkeling. Dit is een verantwoordelijkheid van
zowel de werkgever als de werknemer. Eigenaarschap vinden we hierin belangrijk. Samen
investeren we in gezond en {mentaal) fit zijn, een goede werk- en privébalans en inzetbaarheid. Zo
is het niet alleen goed toeven voor onze inwoners en ondernemers in Goirle, maar ook voor onze
medewerkers.

GEZONDHEID Wij helpen medewerkers om bewust gezonde keuzes
te maken om gezond en fit te zijn

Wij vinden het belangrijk dat er sprake is van een

gezonde werkdruk en dat medewerkers tijd hebben Vo o r d e

om bij te tanken

o
GOEDE Wij werken binnen onze gemeente samen vanuit ve rs C h I I m a ke rs Y

WERKOMGEVING vertrouwen en in verbinding

Wij vinden het belangrijk dat medewerkers zelf

EIGENAARSCHAP verantwoordelijkheid nemen voor vitaliteit Gemeenten
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Uitleg JDR-model: Voor de
https://youtu.be/EG-GZmxdefA A& verschilmakers.
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https://youtu.be/EG-GZmxdefA
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Voorbeeld: kernwaarde verirouwen

—— Tijdsduur 6 maanden
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Laten we het eens proberen
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Grootste vitdagingen en
aandachispunten

Wat denk jij dat deze zijn?
Voor de
A&O verschilmakers.
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Marie-Claire.van.Eijndhoven@goirle.nl
Francisca.gloudemans@agoirle.nl
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